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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE PROTESICOS DENTALES
DE CASTELLON Y VALENCIA

TiITULO |
De la institucion Colegial

CAPITULO |
Delimitacion juridica

Articulo 1. EL Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellon y Valencia es una Corporacion de derecho pUblico de
caracter representativo y con personalidad juridica propia, independiente de la Administracion publica, que goza de
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines que le son propios, constituyendo la organizacién profesio-
nal de los protésicos dentales que ejercen en el territorio de las provincias de Castellon y Valencia.

Articulo 2. EL Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellon y Valencia, como corporacién de derecho publico, se
encuentra amparado por la Constitucion, por la Ley y el reglamento de Colegios Profesionales, asi como por la legisla-
ci6n comunitaria, estatal o autondmica que le afecte y se regird ademas de por esta normativa, por estos Estatutos 'y
por los reglamentos de régimen interior. El funcionamiento y la estructura del Colegio seran en todo caso democrati-
cos.

Articulo 3. Corresponde al Colegio ejercer en todo caso la representacion colectiva y oficial de los protésicos dentales
en el &mbito territorial de Castellén y Valencia. La representacion legal y oficial del Colegio en todas las relaciones del
mismo con los poderes publicos, entidades, corporaciones y personalidades de cualquier orden, correspondera al
Presidente o0 en su caso al sustituto previsto en estos estatutos y en los casos que en ellos se determinan.

Articulo 4. El Castellanoy el Valenciano son las lenguas propias del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellon
y Valencia.

CAPITULO Il
De las relaciones con la administracion publica

Articulo 5. EL Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellén y Valencia, se relacionara con la administracion de la
Generalidad Valenciana en lo que se refiere a aspectos institucionales a través de la conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas o aquella en que ésta delegue, y en lo que afecte a los contenidos de la profesion con la conselleria
de Sanidad.

CAPITULO 1l
De las relaciones con el consejo general de Colegios de Protésicos Dentales de Espaia

Articulo 6. EL Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castelléon y Valencia se encuentra integrado en el Consejo
General de Colegios de Protésicos Dentales de Espafia.

CAPITULO IV
Denominacion, domicilio y ambito territorial

Articulo 7. La denominacion es Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castelldn y Valencia, el &mbito es el de todo
el territorio de ambas provincias, y su domicilio y sede se fija en Valencia, Calle Ciudad del Aprendiz, N°3, Bajo, sin perjui-
cio de las Delegaciones Territoriales de Castellén y Valencia, que se encuentran establecidas y plenamente reconoci-
das en estos Estatutos, para el mejor cumplimiento de sus fines y eficacia de sus funciones.



CAPITULO V
Finalidades y funciones

Articulo 8. Corresponde al Colegio ejercer las funcionesy los fines esenciales que son propios de los colegios profesio-
nalesy que le asigna, de manera general, la legislacion vigente en esa materia, y en especial los siguientes:

1. La ordenacion de la profesién asi como el ejercicio de la representacion y defensa del colectivo de profesionales
colegiados y la del colegiado individualmente considerado cuando atendiendo a la naturaleza del asunto, la Junta de
Gobierno, previa deliberacion, lo considere oportuno y conveniente.

2.Vigilar el ejercicio de la profesion, manteniendo la disciplina social y profesional de los colegiados sobre los principios
de unidad y de cooperacion indispensables, salvaguardando y haciendo cumplir los principios deontolégicosy ético-so-
ciales de la profesion, de su dignidad y de su prestigio. Con esta finalidad podra elaborar los cédigos correspondientes
de cumplimiento obligatorio.

3. Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional y social de los colegiados en general o de cualquiera de
sus grupos o de un individuo en particular, si fuesen objeto de vejacion, de menoscabo o de desmerecimiento.

4. Proteger los intereses de consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

5. Perfeccionar los aspectos técnicos y cientificos de la profesion y de los profesionales, elevando sus niveles moral,
material, cultural, cientifico y sanitario, asi como el de las prestaciones profesionales.

6. Crear, sostener y fomentar obras e instituciones de prevision, de crédito, de consumo y seguridad, en los diversos
aspectos. Promover mecanismos e instituciones de proteccién social de los colegiados para las contingencias de
incapacidad temporal, maternidad, incapacidad permanente, jubilacién y muerte y supervivencia.

7. Asesorar el proceso de formacién de los planes de estudios relativos a la protesis dental, y asesorar a las autoridades
académicas en todo lo relativo a la docencia de las disciplinas propias de la prétesis dental.

8. Mantener una relacién constante con los centros docentes para proporcionarles orientaciones actuales y Utiles para
el conocimiento de las caracteristicas deseables para los futuros profesionales, facilitando la informacién necesaria
para el acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

9. Intervenir ejerciendo las acciones que la ley establece, en los problemas de intrusismo profesional. Con esta finalidad
podra requerir el soporte de las autoridades gubernativas, judiciales y sanitarias y tendrd que perseguir a aquellas
personas que ejerzan actos propios de la profesién de protésico dental sin serlo.

10. Emitir los informes técnicos y profesionales en los asuntos o materias que le sean sometidos por entidades o institu-
ciones puUblicas o privadas, en especial Tribunales y Juzgados, facilitan do a estos Ultimos la relacion de colegiados que
puedan ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales o proponerlos en su caso.

1. Informar a las industrias del ramo de las condiciones deseables para el desarrollo de nuevos productos y establecer,
si las condiciones técnicas lo permiten, un control de calidad sobre los materiales ofrecidos.

12. Organizar servicios de asesoramiento juridico, econémico, administrativo, técnico o de cualquier otra clase en favor
de los colegiados.

13. Colaborar con los organismos correspondientes para establecer las condiciones del ejercicio profesional en sus

diversas modalidades o especialidades; regular las condiciones de prestaciones de servicios, que seran de obligado
acatamiento por los colegiados, y velar por el efectivo cumplimiento de las normas laborales vigentes, con especial
atencion a las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

14. Proponer a la Generalidad Valenciana o a la Administracion del Estado las normas necesarias para garantizar y
mejorar las condiciones técnicas e higiénicas de la prétesis dental. En su caso, colaborar con dichas Administraciones
publicas en la confeccion de las normas por ellas proyectadas, a través de los informes reglamentarios, en los momen-
tos de audiencia o informacion publica, o a iniciativa del propio Colegio. Y actuar, en su caso por delegacion de dichas
Administraciones pUblicas en los asuntos y funciones que le puedan encomendar y en la forma y procedimientos que
por ellas se establezcan.



15. Establecer las normas que regulen el régimen economico del Colegio y de los organismos afines y dependientes de
éste, aprobando los presupuestos y fijando las cuotas legales.

16. Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de colegiados.

17. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los colegiados, para lo cual la Junta de Gobierno estara revestida de
maxima autoridad, con exigencia correlativa de la mayor responsabilidad, y podra imponer las sanciones especificadas
en estos Estatutos, de acuerdo con el procedimiento disciplinario y con los recursos que se establecen.

18. Realizar cuantas misiones le corresponda en virtud de las disposiciones legales vigentes y de lo que establezcan
estos Estatutos, o que le encomiende la Administracion, cumpliendo con el deber de colaboracién con ésta.

19. Editar los boletines necesarios que sirvan de informacion general y cientifica a todos los colegiados, y también las
circulares y las publicaciones de cualquier clase que las Juntas de Gobierno o las Asambleas de colegiados crean
convenientes.

20. Regular las condiciones de contratacion y desempefio de sus funciones del personal adscrito al Colegio, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

21. Fomentar los actos de caracter cultural y cientifico, organizando cursos de formacién y perfeccionamiento para sus
colegiados. Con esta finalidad podran ser creadas secciones cientificas.

22. Ejercer, en sustitucion del colegiado y previa peticion libre y expresa de éste, las acciones legales necesarias para la
reclamacion y cobro de honorarios.

23. Actuar como mediador en los conflictos que puedan surgir entre los propios colegiados, y entre estos y sus clientes,
y en su caso, constituirse como érgano arbitral con la facultad de dictar Laudos Corporativos y Acuerdos arbitrales, en
este Ultimo caso, con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre arbitraje y previa peticion expresa que
contenga compromiso de cumplimiento de las resoluciones arbitrales por parte de los interesados.

24. Participar en los 6rganos colegiados de la Administracion publica de la Generalidad Valenciana que prevean en su
composicion la presencia de representantes de los Colegios o asociaciones profesionales, en especial en los de la
Administracion sanitaria.

25. Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas.

26. Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intereses profesionales.



TITULO I
Colegiacion y ejercicio de la profesion

CAPITULO |
De los colegiados y el ingreso en el Colegio

Articulo 9. El protésico dental es aquel profesional que inscrito en el Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellon
y Valencia, ejerce la profesion de protésico dental de acuerdo con lo que dispone la Ley 10/1986, de 17 de marzo, el Real
Decreto 1594/1994 de 15 de julio, el Real Decreto 541/1.995 de 7 de abril y el resto de normativa pUblica reguladora de la
actividad profesional.

Los protésicos dentales tienen plena capacidad y responsabilidad respecto de las proétesis y aparatos dentales que
elaboran o suministrany de los centros, instalaciones y laboratorios que dirijan. Esa responsabilidad no se extendera en
cuanto suponga derivaciones achacables a las impresiones y registros buco-dentales o ulterior colocacion de las
prétesis en el paciente efectuadas por otros profesionales.

Articulo 10.

1. Tienen la obligaciéon de colegiarse todos los profesionales protésicos dentales titulados o habilitados que ejerzan la
profesién, sean trabajadores auténomos o por cuenta ajena, sin distincion de cargo o funcion.

2. Para la incorporacién al Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellén y Valencia se precisaran las siguientes
condiciones:

A) Estar en posesion del Titulo de Protésico Dental o habilitado.
B) Ser mayor de edad.

C) No estar incluido en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de la profesion. A tal efecto se debera
presentar declaracién jurada manifestando si ejerce funciéon o empleo en la Administracién,aportando en su caso
certificacion expresiva de que no incurre en dicha incompatibilidad.

D) Satisfacer las cuotas de ingreso y cumplir los requisitos documentales que se establecen estos estatutos.

Para la incorporacién al Colegio de Protésicos Dentales de Castellon y Valencia como ejerciente, se precisara ademas
el alta en el .A.E o adscripcion a la plantilla de una empresa desempefando las funciones propias de la profesion de
protésico dental.

Articulo 11.

1. S6lo podran ejercer la profesién de protésico dental en el &mbito de las provincias de Castellon y Valencia, aquellos
profesionales que estén incorporados al Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellon y Valencia.

2. Se considerara ejercicio profesional cualquier actividad o trabajo que se realice al amparo del titulo o habilitacién de
protésico dental. Todas las incapacidades fisicas 0 mentales desapareceran cuando cesen las causas que las hubieren
motivado. En cuanto a las disciplinarias, desapareceran, desde el momento en que se hubiera procedido a su rehabilita-
cion.

Articulo 12. Los colegiados se clasificaran como ejercientes y no ejercientes. Seran colegiados ejercientes los que
solicitando su incorporacion al Colegio como tales, acrediten el ejercicio de la profesion mediante el alta en Impuesto
de Actividades Econdmicas o adscripcién a la plantilla de una empresa desempefando las funciones propias de la
profesién de protésico dental.

Los colegiados ejercientes vendran obligados a satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen y gozaran
de la plenitud de los derechos establecidos en los presentes estatutos.

Por su parte tendran la consideracion de colegiados no ejercientes aquellos que reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 10, sin desempenfar la profesion de manera efectiva, quieran permanecer vinculados a la misma a través
de su pertenencia al Colegio.



También tendran la condicion de colegiados no ejercientes aquellos profesionales que por llegar la edad de jubilacion
no ejerzan la profesién, asi como también aquellos a los que haya devenido causa de incapacidad fisica o mental para
el ejercicio de la profesién y aquellos protésicos que por razén de su pase a la Administracion publica tengan que dejar
el ejercicio de la profesion por cuenta propia al ser incompatible con el cargo o empleo publico.

Los colegiados no ejercientes vendran obligados a satisfacer las cuotas que se determinen, y gozaran de los derechos
gue se les reconozca en los presentes Estatutos, si bien no podran ejercitar el derecho de sufragio pasivo.

El derecho de voto se perdera si el colegiado queda suspendido en el disfrute de los derechos colegiales.
Articulo 13. Son circunstancias determinantes de incapacidad para el gjercicio de la profesion de protésico dental:

1°. Los impedimentos fisicos o mentales que, por su naturaleza o intensidad, imposibiliten el cumplimiento y el desarro-
llo de su profesion con garantias de seguridad.

2°. La inhabilitacion o suspensidn expresa para el ejercicio de la profesion, en virtud de sentencia o resolucion firme.

3° Las sanciones disciplinarias que lleven consigo la suspension del ejercicio profesional o la expulsion del Colegio de
Protésicos dentales correspondiente.

Todas las incapacidades fisicas 0 mentales desapareceran cuando cesen las causas que las hubieren motivado. En
cuanto a las disciplinarias, desapareceran, desde el momento en que se hubiera procedido a Su rehabilitacion.

CAPITULO Il
Derechos y obligaciones de los colegiados

Articulo 14. Son derechos de los colegiados los siguientes:
A. Ejercer la profesion de protésico dental haciendo uso del titulo o habilitacién.
B. Utilizar y acceder a los servicios y medios colegiales en igualdad de condiciones con cualquier otro colegiado.

C. Participar en la Gestién Corporativa a través de los 6rganos colegiados, ejercer el sufragio activo y el derecho de
acceso a los puestos y cargos directivos en las condiciones y salvedades que prevén estos Estatutos.

D. Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas y solicitudes formuladas en los términos
estatutarios o de reglamentacion interna.

E. Recibir informacién sobre la actividad corporativa y profesional.

F. Recibir la asistencia y defensa del Colegio en cualquier conflicto de origen profesional y la mediacion del mismo en
conflictos entre colegiados.

G. A presentar los recursos establecidos en estos estatutos o que legalmente correspondan conforme a las circunstan-
cias previstas.

H. Aquellos otros que les confieran los presentes Estatutos y cualesquiera otras disposiciones de caracter general que
afecten a las Corporaciones Profesionales especialmente de la Comunidad Valenciana.

Articulo 15. Son obligaciones de los colegiados:
A. Cumpliry acatar los presentes estatutos y los acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio.

B. Designar un domicilio profesional dentro del &mbito de competencia de éste Colegio, que sera su laboratorio princi-
pal, si tuviesen mas de uno. Los cambios de domicilio seran comunicados en un término no superior a treinta dias.

C. Satisfacer las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias, y las de los servicios que la Junta de Gobierno declare
obligatorios, soportando todas las contribuciones econémicas de caracter fiscal, corporativo o de cualquier otra indole
a la que la profesidn se halle sujeta

.D. Cumplir con el maximo celo y eficiencia los encargos profesionales, y tratar a los clientes y ciudadanos con correc-
cion.



E. Abstenerse de cualquier practica que suponga competencia desleal o que ponga en peligro la salud dental del
usuario de las protesis.

F. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal,
tanto por no colegiacién como por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

G. Guardar, respecto a los comparfieros de profesion, las obligaciones de respeto que entre ellos deben existir, evitando
por tanto las competencias ilicitas y cumpliendo los deberes corporativos.
Articulo 16. Se perdera la condicién de colegiado por alguna de las causas siguientes:

A. Baja voluntaria, por cese efectivo y debidamente acreditado en el gjercicio profesional en el &mbito de las provincias
de Castellon y Valencia.

B. Inhabilitacion legal para el gjercicio de la profesién.

C. Sancion disciplinaria firme de expulsién del Colegio.

TiITULO NI
Del funcionamiento del Colegio:
Organos de gobierno, actuacion corporativa,
régimen juridico y administracion

CAPITULO |
Estructura

Articulo 17. Los 6rganos de gobierno y representacion del Colegio seran los siguientes:
A. LaJunta de Gobierno.

B. La Asamblea General.

CAPITULO Il
Derechos y obligaciones de los colegiados

Articulo 18. La Asamblea General es el 6rgano supremo de decision del Colegio en los asuntos propios de su competen-
cia con arreglo a las disposiciones de estos Estatutos. Sus acuerdos validamente adoptados son obligatorios, salvo en
aquellos casos en que se incurra en los defectos de nulidad de pleno derecho previstos en el articulo 8.3 de la vigente
Ley de Colegios Profesionales. La Asamblea se reunird como minimo dos veces al afio, en el primer trimestre del afio y
en el Ultimo trimestre del mismo ano. Todos los colegiados forman parte de la Asamblea General y podran asistir a ella
con voz y voto, siendo este Ultimo indelegable, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de los presentes Estatutos.



CAPITULO Ill
De las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 19. La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes funciones:
1. La primera Asamblea General del primer trimestre del afio contendrd como minimo el siguiente orden:

A) Informe por el Presidente y la Junta de Gobierno de su gestion, con repaso de los acontecimientos méas importantes
que en relacion al Colegio hayan tenido lugar durante el afio anterior.

B) Lectura, discusidn, votacién y en su caso aprobacién de las cuentas generales de ingresos y gastos del afo anterior.
C) Lectura, discusién y votacion de aquellos asuntos que la Junta de Gobierno acuerde incluir en la convocatoria.

D) Ruegos y preguntas.

E) Toma de posesion en sus cargos de los nuevos miembros elegidos de la Junta de Gobierno, con cese de los anteriores.
2. La segunda Asamblea General a celebrar en el Ultimo trimestre del afio tendrj el siguiente orden o contenido minimo:
A) Examen y aprobacién de los presupuestos del Colegio para el afio siguiente.

B) Eleccion para cargos vacantes de la Junta de Gobierno cuando proceda y salvo que se hubiera celebrado en Asam-
blea General Extraordinaria convocada al efecto.

Aguellos que salieran designados en esta eleccién ocuparan los cargos durante el tiempo real que les faltase a los
sustituidos, sin perjuicio del derecho a ser reelegidos en la renovacion ordinaria de los cargos.

Articulo 20. Con al menos treinta dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria del primer
trimestre del afo, los colegiados podran presentar las solicitudes y proposiciones que quieran someter a la Asamblea,
que en todo caso seran incluidas por la Junta de Gobierno en la seccién de "Ruegos y preguntas” si estan suscritas por
un nomero no inferior al 7% del censo colegial.

Conindependencia de lo anterior, la Junta de Gobierno del Colegio haciéndola suya, podréa incluir cualquier otra proposi-
cién formulada dentro de plazo, cualquiera que sea el nUmero de colegiados que la hiciera.

Articulo 21. La Asamblea General Extraordinaria tiene las siguientes
funciones:

A. Proposicién de la aprobacién o modificacion de los Estatutos del Colegio y de los reglamentos de régimen interior y
del régimen y relaciones profesionales.

B. Autorizacién a la Junta de Gobierno para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles del patrimonio corporativo.

C. Aprobacion de cuotas extraordinarias.

D. Aprobar o censurar la actuacién de la Junta de Gobierno o de sus miembros.

E. Decidir sobre la fusion, absorcién, segregacion o disolucién del Colegio.

F. Aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracién por acuerdo de la Junta o peticion de los colegiados.
Articulo 22. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa de la Junta de Gobierno o de los colegiados, en
este Ultimo caso serd necesario que la peticién de celebracién de la misma sea hecha por un diez por ciento de los

colegiados.

Si lo que se pretendiese fuere un voto de censura contra la Junta o alguno de sus miembros, la peticion debera ser
suscrita por un veinte por ciento de los colegiados, expresando claramente los motivos en que se funde.

Cuando la convocatoria sea hecha a peticion de los colegiados no se podra demorar la celebracion de la Asamblea mas
de cuarenta y cinco dias desde la presentaciéon de la peticién.



Desde el momento del envio de la convocatoria, toda la documentacién y antecedentes de los temas a debatir estaran
en la Secretaria a disposicion de los colegiados.

Sélo por resolucion motivada y en el caso de que la proposicién sea ajena a los fines atribuidos a la Corporacién podra
denegarse la celebracion de Asamblea General Extraordinaria sin perjuicio de los recursos procedentes.

Articulo 23. Las Asambleas Generales quedaran constituidas en 1a convocatoria siempre que asistan al menos el quince
por cien de los colegiados. En 2a Convocatoria, que se celebrard en su caso media hora después de anunciada la 1a
Convocatoria, la Asamblea quedaré constituida y seran validos sus acuerdos, cualquiera que sea el nUmero de asisten-
tes.

No obstante, si el objeto de la Asamblea General Extraordinaria fuera la mocién de censura, se requerird en primera
convocatoria la asistencia de la mitad méas uno de los colegiados, y en segunda convocatoria de un treinta y cinco por
ciento de los colegiados, y para que prospere sera necesario el voto de la mitad méas uno de todos los asistentes.

Si el objeto de la Asamblea General Extraordinaria, fuera la adopcion o aprobacién del acuerdo de segregacion, sera
necesario en primera convocatoria la asistencia del cincuenta por ciento de los colegiados. Si no se alcanzara ese
quérum, se celebrard nueva Asamblea Extraordinaria al dia siguiente en la que no serd necesario ese nUmero de
asistencia especial, aprobandose el acuerdo de segregacion por el voto favorable de un tercio de los colegiados
asistentes.

Articulo 24. Las convocatorias de las Asambleas Generales se insertaran en el tablén de anuncios del Colegio incluyen-
do la fecha, hora y lugar de la reunion asi como el orden del dia e informaciéon complementaria que se crea oportuna.
Asimismo se enviara a todos los colegiados con una anticipacién minima de 15 dias a la fecha de celebracién.

La Asamblea General se convocara por acuerdo de la Junta de Gobierno con expresién de los asuntos concretos que
hayan de tratarse en ella.

El Presidente moderara los debates, concedera y retirara la palabra, y procurara que el debate transcurra segin las
reglas de la libertad y respeto hacia todas las personas. Dichas facultades del Presidente seran objeto de regulacion
expresa, mediante reglamento de régimen interior.

Hasta cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, se podran presentar enmiendas y
alternativas a las propuestas del orden del dia, que tendran que ir firmadas por un minimo de diez colegiados.

Articulo 25. Las votaciones como norma general seran ordinarias a mano alzada. Seran secretas cuando se traten
asuntos que afecten a la intimidad, el honor y los sentimientos de las personas, cuando el fin de la votacién sea la
eleccién de las personas gue van a ocupar los cargos de los 6rganos de Gobierno, o cuando lo soliciten un 10% de los
asistentes.

Seradn nominales cuando lo soliciten un 20% de los asistentes o cuando lo estime el Presidente para un mejor recuento
de los votos.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de los asistentes, salvo que se exija un quérum especial, y obligan a todos los
colegiados, presentes y ausentes, conforme a lo establecido en el articulo 18 de estos Estatutos.



CAPITULO IV
De la Junta de Gobierno

SECCION PRIMERA: DISPQOSICIONES GENERALES

Articulo 26.

1. La Junta de Gobierno del Colegio ejerceré las funciones corporativas propias con todos los derechos y obligaciones
que deriven de la ley, de lo que disponen estos estatutos y los acuerdos emanados de la Asamblea General y queda
facultada para adoptar todas las medidas legales y reglamentarias que crea pertinentes para asegurar el cumplimiento
de aquellas funciones.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno no podran delegar las propias atribuciones o competencias. Pero se podran
auxiliar en sus tareas mediante la creacién de comisiones formadas por colegiados y presididas por un miembro de la
Junta.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos de acuerdo con las disposiciones establecidas en estos estatu-
tos.

SECCION SEGUNDA: FORMA DE PROVISION Y CAUSAS DE CESE

Articulo 27. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion mediante votacion directa y secreta de todos
los colegiados. Seran elegidos por un tiempo de 4 afios, pudiendo ser reelegidos u optar a otro cargo.

Si fuera de los afos correspondientes se produjera alguna vacante en la Junta de Gobierno, se proveera por eleccion en
la segunda Asamblea General Ordinaria de mas proxima celebracion si no se hubiera celebrado en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, y el elegido desempenfaré su cargo por el tiempo que falte hasta la renovacién.
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

A. Expiraciondeltérminoparaelquefueronelegidos.

B. Renuncia del interesado.

C. Nombramiento para un cargo de gobierno o de la Administracién pUblica, central, autonédmica, local o institucional
gue suponga incompatibilidad.

D. Condena por Sentencia firme que comporte inhabilitacién para cargos pUblicos.
E. Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

F. Pérdida de la condicion de elegibilidad de acuerdo con estos Estatutos.

G. Aprobacion de mocion de censura, segun lo regulado en estos Estatutos.

Articulo 28. Se podra entender que el interesado renuncia al cargo cuando deje de asistir sin causa justificada a dos
sesiones seguidas o tres alternas de la Junta de Gobierno en un mismo afio y sin motivos justificados.

SECCION TERCERA: DEL PLENO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 29. Los miembros de derecho de la Junta de Gobierno seran: El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero, el Interventor y el Ponente de cultura.

Cuando el numero de puestos vacantes de la Junta supere la mitad de los miembros de derecho, se convocara nuevas
elecciones para cubrir las vacantes en el plazo de treinta dias de ser efectiva la vacante que suponga la pérdida de
quérum.



Articulo 30.

1. EL Pleno de la Junta de Gobierno se tendra que reunir obligatoriamente una vez al trimestre, y extraordinariamente
cuando lo pidan al menos dos de sus miembros, y siempre que las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente.

2. Para que el pleno de la Junta de Gobierno pueda tener sesién serad necesario que estén presentes, en primera convo-
catoria, la mitad mas uno de los miembros que la forman; si no hay el nUmero suficiente, se reunira media hora después
de la indicada para la primera convocatoria, con las personas presentes exigiéndose en cualquier caso la presencia de
un minimo de tres, en este caso seran validas sus resoluciones y acuerdos.

3.Las convocatorias las hara el Secretario, por escrito, con mandato previo de la Presidencia, e indicara la fecha, el lugar
de la reunion, la hora de la primera y de la segunda convocatoria y el orden del dia. Tendran que ser enviadas al menos
con ocho dias de antelacion, excepto que, por razones importantes o urgentes, a criterio del Presidente, se acuerde
convocarlas con caracter de urgencia, en un término que nunca podra ser inferior a 24 horas.

4. En la reunion del Pleno no se podra tratar de ningin asunto mas que los indicados en el orden del dia, excepto
aquellos que la Presidencia o la totalidad de los miembros del Pleno, considere de verdadero interés. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes, y en caso de empate decidira la Presidencia.

5. La asistencia a las reuniones sera obligatoria. La falta no justificada a dos reuniones consecutivas o tres alternas se
podra considerar como renuncia al cargo, equivalente al cese, a todos los efectos.

CAPITULO V
Facultades de la Junta de Gobierno

Articulo 31. Son facultades de la Junta de Gobierno:

A. Prestar colaboracion a las autoridades universitarias, academicas o administrativas en general para la mejor ordena-
cion de la ensefianza y para el mayor perfeccionamiento y la defensa eficaz de los intereses buco-sanitarios de Caste-
llony Valencia.

B.Imponer a los colegiados las correcciones disciplinarias que establecen estos estatutos y denunciar, si procede, a las
autoridades las conductas que sean constitutivas de delito o signifiqguen un peligro para la salud dental.

C. Inspeccionar, de acuerdo con lo que disponen estos Estatutos, los laboratorios de los colegiados.

D. Proponer a las autoridades pertinentes la promulgacion de normas tendentes al perfeccionamiento del ejercicio de
la profesién en beneficio y garantia de la salud pUblica y realizar los informes legales reglamentarios en orden a la
normativa publica que afecte a la profesion e intereses de los colegiados.

E. Perseguir el intrusismo profesional, en cualquier forma que sea, asi como a las personas que faciliten un irregular
gjercicio profesional y ejercer con esta finalidad las acciones legales
correspondientes.

F. Ejercer de mediadora, y cuando proceda, dirimir en procedimiento arbitral, las controversias que se susciten entre los
propios colegiados o entre éstos y los consumidores y usuarios.

G. Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales, elaborando la memoria anual. Recaudar, distribuir y adminis-
trar los fondos del Colegio, como también su patrimonio, y otros recursos que les sean atribuidos.

H. Dictar y aprobar las normas, los reglamentos y los cédigos de orden interior de caracter general que se crea conve-
niente para garantizary mejorar el correcto funcionamiento de las estructurasy los servicios colegiales. Los reglamen-

tos para su vigencia necesitaran la aprobacién de la Asamblea General.

|. Constituir las secciones y comisiones que se considere necesarias para la gestion o resolucion de asuntos concretos,
de caracter general, que incumban al Colegio.

J. Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de los colegiados, sefialando el orden del dia para
cada una.

K. Resolver sobre el alta o baja de los profesionales en el Colegio.

L. Interpretar estos Estatutos y resolver, por analogia de preceptos o de hecho, las situaciones que no aparezcan resuel-
tas de una manera expresa o correcta



M. Adoptar los acuerdos que estime procedentes en cuanto a la cantidad que deba satisfacer cada colegiado por
derechos de incorporacién, que conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales no
podréa superar los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion.

N. Determinar las cuotas que deben pagar los colegiados, para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

0. Acordar, si lo estima necesario, la imposicion de cuotas extraordinarias a sus colegiados con aprobacién de la Asam-
blea General.

P. Convocar elecciones para la provision de los cargos de la Junta de Gobierno.

Q. Informar a los colegiados de cuantas cuestiones puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial, profesio-
nal o cultural, de las que la Junta de Gobierno tenga noticias.

R. Proponer el otorgamiento de premios a aquellos miembros de la Corporacién que se hayan distinguido por su
relevante y meritoria trayectoria profesional o por sus actuaciones en favor y defensa de la profesion, pudiendo propo-

ner a su vez el nombramiento de Colegiados honorificos para personas que no formando parte del Colegio hayan
influido decisivamente en beneficio de la profesion.

S. Cuantas otras facultades o funciones se deriven de los presentes estatutos.

CAPITULO VI
Actas

Articulo 32. De cada reunion que tenga el Pleno de la Junta de Gobierno se levantara acta por el Secretario que sera
aprobada en la siguiente reunién de la Junta de Gobierno.

CAPITULO VII
De los cargos de la Junta de Gobierno

SECCION PRIMERA: DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION

Articulo 33. El Presidente es el representante legal del Colegio, y preside, si una disposicion especifica no dispone otra
cosa, todos los 6rganos colegiados que se designen en el seno del Colegio. Velara por el cumplimiento de la legislacion
vigente y de las disposicionesy acuerdos que dicten la Junta de Gobierno, la Asamblea de colegiados y los otros 6rganos
de gobierno, y ejercera ademas las funciones siguientes:

A. Hara cumplir los preceptos de estos Estatutos y los acuerdos que tome la Junta de Gobierno.

B. Tendra a todos los efectos, la representacion legal del Colegio en todas las relaciones del mismo con los poderes
publicos, Entidades, Corporaciones y personalidades de cualquier orden, y podra firmar y autorizar todos los contratos,
convenios, actas, oficios 0 documentos publicos o privados en los cuales el Colegio sea parte.

C. Convocara, abrir, presidirg, dirigira y levantara las sesiones de la Comision Permanente de la Junta de Gobiernoy de
la Asamblea General.

D. Firmara las actas correspondientes.
. Autorizara los libramientos o las érdenes de pago o de ingreso.
F. Visara todas las certificacionesy los escritos que expida el Secretario del Colegio.

G. Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno como justificante de que el facultativo esta incorporado al
Colegio.

Articulo 34. El cargo de Presidente y miembro de la Junta de Gobierno sera honorifico y gratuito. Sin embargo, en los
presupuestos colegiales figuraran las partidas necesarias para atender los gastos de representacion del Colegio.



SECCION SEGUNDA: DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 35. El Vicepresidente sustituird al Presidente en casos de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién o
vacante, y ejercerd, en todo momento, todas las funciones que le confiera la Presidencia, dentro del orden colegial.

SECCION TERCERA: DEL SECRETARIO

Articulo 36. Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes Estatutos, de las disposiciones
vigentes y de las 6rdenes emanadas de la Presidencia corresponde al Secretario:

A. Ejercer la fe pUblica de todos los actos, documentos y antecedentes obrantes en el Colegio, y redactar y firmar las
actas de las sesiones de los érganos de gobierno, con expresién de los miembros asistentes.

B. Formar, organizar y custodiar el archivo de la documentacion colegial y el sello del Colegio.

C. Es el jefe superior del personal y de la administracién del Colegio, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Presidente, dirigiendo y organizando las oficinas, no obstante las facultades ejecutivas que se puedan encomendar a un
gerente.

D. Redactar y dirigir con la anticipacién debida los oficios de citacion para todos los actos del Colegio.

E. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

F. Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que se soliciten por los interesados, asi como el carnet
de colegiado.

G. Llevar un registro actualizado de los colegiados en el que conste, el nombre y apellidos, no de colegiacién, titulacién
y domicilio profesional.

H. Mantener la adecuada coordinacién con los érganos de intervencion y tesoreria.

SECCION CUARTA: DEL INTERVENTOR DE CUENTAS

Articulo 37. Son funciones del interventor de cuentas el control interno de las finanzas y cuentas del Colegio, controlara
los cobros y pagos e intervendra todas las operaciones de ingreso y gasto. Juntamente con el Tesorero, formara el
proyecto de presupuestos y elaboraréd las Cuentas Generales para su aprobacion en Asamblea General.

SECCION QUINTA: DEL TESOREROQ

Articulo 38. El Tesorero realizara las siguientes funciones:

A. Tendrd a su cargo la custodia y disposicién inmediata de los fondos del Colegio, y formara junto con el interventor los
presupuestos y cuentas generales.

B. Informara periédicamente a la Junta de Gobierno de la cuenta de ingresos y gastos y marcha del presupuesto; y
formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémico vencido.

C. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias conjuntamentecon el Presidente.
D. El pago de los libramientos que expida el Presidente.

E. Materializar la recaudacion del Colegio.

F. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que serd administrador.
G. Control de la contabilidad y caja.

H. Cobro de los intereses y rentas del capital del Colegio.



SECCION SEXTA: DEL PONENTE DE CULTURA

Articulo 39. El ponente de cultura sera el encargado de supervisar y coordinar todos los actos, iniciativas y promociones
culturales y cientificas del Colegio. Con este fin, se podra formar una Comisiéon de Cultura compuesta por todas
aquellas secciones cientificas o culturales que, a peticién de los colegiados y por acuerdo de la Junta de Gobierno, se
constituyan.

CAPITULO VIII
De las delegaciones

Articulo 40. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podran constituir las delegaciones territoriales que sean convenien-
tes.

Las delegaciones territoriales tienen sus facultades delegadas de la Junta de Gobierno y podran tener un ambito de
actuacion que corresponda a una o diversas demarcaciones comarcales. Actuando procedimentalmente, bajo la
direccion de la Junta de gobierno y de la Secretaria del Colegio y conforme a lo dispuesto en el preceptivo reglamento
de régimen interno.

Articulo 41. Las Delegaciones tendran como funciones:

A. Organizar actividades y servicios de acuerdo con las lineas generales de la actividad colegial.

B. Administrar los fondos destinados a la delegacion.

C. Velar por los intereses de los profesionales de la demarcacién y garantizar los derechos de los ciudadanos que usan
SUS servicios.

D. Facilitar los tramites administrativos internos en beneficio de la simplificacion e inmediatez de los servicios colegia-
les.

E. Llevar el censo de profesionales colegiados que ejerzan en la demarcacion.
F. Aquellas otras que la Junta de Gobierno les delegue.
Articulo 42. Las Delegaciones podran estar administradas por un Delegado y un Secretario.

La designacion de Delegado y Secretario, corresponde a la Junta de Gobierno entre los colegiados residentes en la
demarcacién que presenten su candidatura.

El Mandato de los Delegados y Secretarios de la Delegacion coincidird en el tiempo con el Presidente del Colegio.
También podran cesar en sus cargos cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno si esta considera que no cumplen sus
funciones de forma adecuada, o cuando actlen de forma contraria a las directrices que les han sido marcadas.



CAPITULO IX
Elecciones a cargos de la Junta de Gobierno

SECCION PRIMERA: CONDICIONES PARA SER ELEGIBLE

Articulo 43. Seran condiciones comunes a todos los cargos estar colegiado, hallarse en el ejercicio de la profesion, y
estar al corriente de todas las obligaciones corporativas y no encontrarse afectado por prohibicién o incapacidad legal
o0 estatutaria. No podran formar parte de la Junta de Gobierno:

A. Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme, que comporte inhabilitacién o suspensién para
cargos publicos.

B. Los colegiados a los cuales se les haya impuesto sancién disciplinaria en este u otro Colegio. No obstante la decision
sobre si la falta leve del articulo 72.b) de estos Estatutos constituye o no impedimento para el desempefio de cargos
directivos corresponde a la propia Junta.

Agquel que formando parte de la Junta de Gobierno sea afectado por alguna de estas circunstancias perdera de inmedia-
to la condicién de miembro de la misma.

Articulo 44. Ademas de las condiciones comunes, para cada uno de los cargos, en especial, seran exigidas las siguien-
tes:

A. Para acceder al cargo de Presidente o Vicepresidente de la Corporacion, haber cumplido un minimo de cinco afios de
ejercicio profesional.

B. Para los otros cargos de la Junta de Gobierno estar colegiado con cinco afios de antelacién como minimo.

SECCION SEGUNDA: PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Articulo 45. Las candidaturas se presentaran en la Secretaria del Colegio con al menos 30 dias de antelacién a la fecha
de la celebracién de la eleccidn. NingUn colegiado podra presentarse a méas de un cargo.

SECCION TERCERA: FORMA DE ELECCION

Articulo 46. La eleccion serd universal, directa y secreta, mediante votacién de los colegiados inscritos en el Colegio.

SECCION CUARTA: CONVOCATORIA

Articulo 47. La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de elecciones con una antelacién minima de dos meses al
dia de celebracién. El anuncio de convocatoria se publicara en uno de los diarios de mayor difusién en las provincias de
Castellony Valenciay en el tablén de anuncios del Colegio, en el término de cinco dias, a partir de la adopcion del acuer-
do.

La Junta deberd comunicar con una antelacién minima de 45 dias la convocatoria mediante envio de circular a todos los
colegiados y publicarlo en el Boletin del Colegio.

En la Convocatoria deberadn constar los cargos que han de ser objeto de eleccidn y requisitos de antigiedad de los
mismos, asi como también diay hora de celebracién de las eleccionesy de cierre de urnas para el comienzo del escruti-
nio.

Con 20 dias de antelacién a la celebracion de las elecciones se publicara en el tablon del Colegio las listas con el censo
de votantesy en caso de establecerse mas de una mesa electoral se hara constar la mesa en la que corresponde votar
a cada uno. Contra las citadas listas se podra presentar recurso de reposicion ante la Junta Electoral en el plazo de
cinco dias desde su publicacion.



SECCION QUINTA: ORGANIZACION

Articulo 48. La Junta Electoral estarad formada por tres colegiados, que serdn miembros de la Junta de Gobierno que no
se presenten a la reeleccidn, y en caso de ser menos de tres los que no se presenten, los que falten seran colegiados
designados por sorteo.

Las mesas electorales tendran como mision llevar a término todo el proceso electoral y vigilar el cumplimiento exacto
de los términos previstos, resolver los recursos que se presenteny firmar actas.

Las mesas electorales se constituirdn el dia y hora de la fecha de la convocatoria, y estardn compuestas por un
presidente, un secretario y un vocal, designados éstos Ultimos por la Junta de Gobierno una vez realizado sorteo entre
los colegiados ejercientes. Cada miembro tendré un suplente, que podran actuar indistintamente durante el transcurso
de la jornada, pero en ningun momento podra haber menos de dos miembros.

Ninguno de los componentes de la mesa electoral podra ser candidato.

Si el nUmero de colegiados lo aconseja, se podran establecer mesas electorales en las sedes de las delegaciones
territoriales. Su régimen de funcionamiento sera el mismo que el de las mesas de la sede central.

SECCION SEXTA: CANDIDATQOS

Articulo 49. Los candidatos tendran que cumplir los requisitos de los articulos 43 y 44 y solicitaran esta condicién, por
escrito, a la Junta de Gobierno del Colegio. La solicitud tendré que ser hecha por candidatura conjunta.

SECCION SEPTIMA:APROBACION DE CANDIDATURAS

Articulo 50.

1. Dentro de los cinco dias siguientes a haber expirado el término para la presentacion de candidaturas, la Junta Electo-
ral se reunird en sesion extraordinaria, y proclamara las listas de las candidaturas que cumplan las condiciones de
elegibilidad, considerando electa a la que no tenga oponentes; también levantara acta donde se hagan constar motiva-
damente si procede, los fundamentos de exclusién de las candidaturas no admitidas. Las listas definitivas se expondran
en el tablén de anuncios del Colegio y se comunicaran a todos los interesados.

2. Durante el mismo dia o al dia siguiente de la insercion de las candidaturas en el tablén de anuncios, las que no hayan
sido aceptadas podran presentar recurso de reposicion en el término de tres dias. La Junta electoral resolveré los recur-
sos en el término de los tres dias siguientes; caso de no haber adoptado ningin acuerdo en éste también, el recurso se
entendera desestimado.

En caso de resolverlo favorablemente, insertard la nueva candidatura en el tablén de anuncios. La resolucion que
recaiga agota la via administrativa y la interposicién del recurso no significa la interrupcion del proceso electoral,
excepto que asi lo disponga el Tribunal.

3.Unavez aprobadas las candidaturas, cada una podra designar, por escrito, ante la mesa electoral, uno o mas interven-
tores. Los interventores tendran derecho a intervenir en todos los actos electorales, y a presentar las reclamaciones y
los recursos gque crean pertinentes.

4. Asi mismo se haran pUblicas las listas del censo electoral.

SECCION OCTAVA: PROCEDIMIENTO

Articulo 57.

1. La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se hara por votacion, donde podran tomar parte todos los
colegiados con derecho a voto. El acto electoral se haré el dia indicado en la convocatoria desde las 10 hasta las 18
horas, en presencia de la mesa electoral.

El voto personal anulara el emitido por correo, siempre que el votante lo manifieste antes de la apertura del sobre.



Ala horayen el lugar previsto para la eleccion se instalard una urna, a cargo de la mesa electoral, donde cada votante
depositara una papeleta en la cual inscribira claramente la candidatura que elija. Las papeletas seran de color blancoy
del mismo tamano y, para facilitar la uniformidad, seran facilitadas por el Colegio a su cargo.

Los votantes deberan acreditar a la mesa electoral su personalidad. La mesa comprobara su inclusion en el censo
elaborado para las elecciones, su Presidente pronunciara en alta voz el nombre y apellidos del votante, indicando que
vota, tras lo cual el propio Presidente introducira la papeleta doblada en la urna correspondiente.

Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no consten en las candidaturas aprobadas y las papeletas que
contengan frases o expresiones diferentes de los nombres y cargos de los candidatos propuestos. También seran nulos
los votos emitidos por colegiados que no estan capacitados para votar.

Una vez acabada la votacion, se procedera seguidamente a la introduccién en las urnas de los votos por correo, previa
comprobacion de los datos de cada votante. Acabada esta operacion, los presidentes de cada mesa declararan el cierre
de la votacion, e iniciaran el escrutinio de los votos emitidos, leyéndose en voz alta todas las papeletas. Seran declara-
das nulas las papeletas que contengan expresiones extrafas en la votacién, rayadas o corregidas, o que indiguen perso-
nas no candidatas. Del desarrollo de la votaciony del resultado del escrutinio se levantara acta seguidamente, que sera
firmada por todos los miembros de la mesa.Una copia de este acta sera insertada en el tablon de anuncios del Colegio
y de las Delegaciones.

Durante los dias siguientes, cualquier candidato podra impugnar, por escrito, todo el acto efectivo o pedir la correccion
de errores que se hayan cometido. La Junta Electoral lo resolvera dentro de los dos dias siguientes y concedera o
denegara lo que haya sido pedido. En el primer caso, si considerase la circunstancia de defectos invalidantes, podra
convocar un nuevo acto electoral, en quince dias. En el segundo caso, el candidato impugnante quedara en libertad de
hacer uso de los recursos previstos en el Titulo IV Capitulo V de estos Estatutos.

Una vez pasados los términos previstos en el apartado anterior, la Junta de Gobierno saliente, con la firma del Presiden-
te y del Secretario, expedira en quince dias los nombramientos correspondientes a la candidatura que haya obtenido
mayoria de votos, tomando éstos posesion efectiva de sus cargos en la siguiente Asamblea General Ordinaria del primer
trimestre del afo.

Los nombramientos seran comunicados a los Departamentos correspondientes de la Generalitat Valenciana y a las
instancias gue correspondan.

2. La Eleccion de los cargos vacantes en la Asamblea General del Ultimo trimestre del afo se realizara en el mismo
momento en que se trate el punto relativo a la eleccién, con llamamiento a los asistentes para que depositen su voto
en la urnay con escrutinio de los votos inmediatamente posterior.

La Junta de Gobierno hara de Junta Electoral y mesa electoral, rigiéndose las cuestiones relativas a la convocatoria de
elecciones, presentacién y aprobacion de candidaturas por el sistema general regulado en los articulos anteriores y

posteriores al presente.

En lo no previsto en este apartado también sera de aplicacion supletoria lo establecido en el apartado anterior.

SECCION NOVENA: DEL VOTO POR CORREOQ

Articulo 52. Aquellos colegiados que el dia de la eleccidon no puedan ir a las urnas podran votar por
correo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A. Hasta diez dias antes del dia de la eleccidn, el interesado se dirigira personalmente o mediante
persona provista de poder notarial a la Secretaria del Colegio y solicitara el certificado de inclu-
sion en el censo electoral y la otra documentacion electoral.

B. En el término de 24 horas, la Secretaria del Colegio enviara por correo certificado a la direccion
gue designe el colegiado el certificado de inscripcidon en el censo y las papeletas y sobres conve-
nientes para la votacién.



C. El colegiado introducira la papeleta de votacién en un sobre sin ninguna inscripcion, y ese sobre en blanco con la
papeleta lo introducira en otro sobre que firmara por delante. Seguidamente introducira el sobre firmado que en su
interior contiene el otro sobre con la papeleta, el certificado de inclusién en el censo y una fotocopia del D.N.I o del
carnet de colegiado, en otro sobre que enviara por correo certificado al Colegio con la siguiente mencién: “ Para las
elecciones del Colegio Oficial de Protésicos dentales de Castellén y Valencia”.

D. Abierto el sobre exterior, y previo reconocimiento de la firma por el secretario, este custodiara los sobres hasta el
momento de la eleccidn, en que los pasara a la mesa electoral, procediendo entonces el presidente a su aperturay a
depositar los votos en las urnas.

Articulo 53. Las mesas electorales admitiran todos los votos por correo que tengan entrada en el Colegio antes del
cierre de la votacion.

Articulo 54. Los plazos del procedimiento electoral se computaran por dias naturales.

TiITULO IV
Del ejercicio de la profesion

CAPITULO |
Cddigo deontoldgico

Articulo 55. Las normas del Cédigo Deontolégico que se encuentren vigentes, una vez aprobadas por la Asamblea o por
el Consejo General si procede, seran de cumplimiento obligatorio en el ejercicio de la profesion, sin perjuicio de las otras
normas contenidas en estos Estatutos, especialmente en este titulo.

CAPITULO Il
Normas generales

Articulo 56. El Profesional colegiado es la Unica persona autorizada para llevar a término las tareas definidas en Ley
10/1986, de 17 de marzo y el Real Decreto 541/1995 de 7 de abril.

Articulo 57. El usuario de la prétesis tiene el derecho de conocer y abonar directamente al protésico dental el importe
de sus honorarios, sin perjuicio de la relacion que pueda tener con el odontélogo o estomatélogo.

CAPITULO Il
De la inspeccion de los laboratorios

Articulo 58. La Junta de Gobierno podra formular inspecciones de los laboratorios a requerimiento de las autoridades
judiciales o administrativas que corresponda.

CAPITULO IV
Régimen econémico

Articulo 59. EL Colegio tiene plena capacidad juridica en el @ambito econémico y patrimonial para el cumplimiento de sus
finalidades. Las Delegaciones territoriales que se creen administraran los fondos y partidas que se les asignen.

Articulo 60. Son recursos econémicos ordinarios del Colegio:
1. Las cuotas de incorporacion de los colegiados o de habilitacion.
2. Las cuotas ordinarias de los colegiados.

3. Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificaciones, arbitrajes, dictamenes o informes, y
otras cantidades acreditadas por otros servicios.

4. Los rendimientos financieros derivados de los caudales ajenos que tengan en depésito o administre.

5. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes 'y derechos que integran el patrimonio del Colegio.



Articulo 61. La Junta de gobierno fijara la cuantia de la cuota de incorporacién y de las cuotas periddicas y ordinarias de
la colegiacion y los derechos de utilizacion de los servicios colegiales. La Asamblea General fijara la cuantiay forma de
abono de las cuotas extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio.

Articulo 62.

1. El colegiado que no abone la cuota colegial durante méas de tres meses alternos o consecutivos, sera requerido de
pago, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para que formule las alegaciones que estime pertinentes, transcurrido el
cual, si no hubiere cumplido su obligacion o alegado justa causa, se le recargara un 20% maés los intereses legales de
demora de las cantidades insatisfechas.

2.Siel colegiado persistiere en no pagar, con independencia del recargo e intereses y reclamacion judicial por el Colegio
de las cantidades adeudadas, quedara suspendido en el disfrute de los derechos colegiales previstos en estos Estatu-
tos e imposibilitado para el ejercicio profesional. La suspensién se levantard automaticamente en el momento en que
abone sus débitos colegiales. La citada suspension en el disfrute de los derechos colegiales no tiene el caracter de
sancion disciplinaria.

3. A estos efectos se tendran por vélidas las notificaciones efectuadas en el domicilio que figure en el censo colegial y
no seran oponibles los cambios de domicilio no notificados formalmente.

Articulo 63. Los recursos econdmicos extraordinarios procederan de:
1. Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

2. Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de ayuda econémica que las personas o instituciones publicas o
privadas otorguen al Colegio.

3. Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donacion o cualquier otro titulo pasen a formar parte del patrimo-
nio del Colegio.

Articulo 64. El presupuesto se elabora con caracter anual, por afos naturales, de acuerdo con los principios de econo-
miay eficacia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales.

Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un gasto no previsto en el presupuesto, la Junta podréa hacer la habili-
tacion necesaria con cargo a transferencia de créditos o ingresos no previstos. Si el gasto no previsto consiste en una
inversién en bienes inmuebles o su cuantia excede del cinco por ciento de los recursos ordinarios, el acuerdo tendra que
someterse a ratificacion de la Asamblea General en el término de un mes.

Articulo 65. En el caso que la Asamblea General no aprobase el presupuesto ordinario de un ejercicio, y sin perjuicio de
su revision y ulterior aprobacion, el Colegio funcionara provisionalmente con el del afio anterior, el cual se entendera
prorrogado a estos efectos.

Articulo 66. En caso de disolucion del Colegio por alguna de las causas comprendidas en las leyes y reglamentos de
aplicacion, la Junta de Gobierno actuara como Comision Liquidadora. Los bienes remanentes, si hubiese, se adjudicaran
al organismo que lo sustituya o a las entidades pUblicas o privadas sin animo de lucro relacionadas con la salud dental.

CAPITULO V
Del régimen juridico

Articulo 67.

1. Los actos o acuerdos de la Asamblea General agotan la via administrativa corporativa y, en consecuencia, son recurri-
bles directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, salvo que corresponda otra via jurisdiccional
conforme a las leyes y a las previsiones de estos estatutos.

2. Contra los actos, las resoluciones y los acuerdos de la Junta de Gobierno que estén sujetos a Derecho administrativo,
se puede recurrir en reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes. La resolucion de este recurso agotara la
via corporativa y se podra acudir a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. A los efectos previstos de este recurso
de reposicion se entiende que son actos sujetos a Derecho administrativo, en todo caso, los que se efectUan en virtud
del ejercicio de funciones administrativas, bien sea por encomienda legal, bien por delegacion de las Administraciones
pUblicas, asi como los relativos a los procesos electorales y a la potestad disciplinaria y sancionadora.



Cuando junto con la pretensién de revision del acto o acuerdo se pretenda del Colegio una indemnizacion por dafios y
perjuicios, seran de aplicacion los principios de efectividad, evaluacion econémica e individualizacion del dafio en una
persona o grupo de personas, a cuyo efecto, sin perjuicio de que en la tramitacion del recurso quepa la apertura de un
periodo de prueba, se acompafaran cuantos documentos o pruebas funden la pretension. En todo caso el tiempo
maximo para la resolucién del recurso sera el de un mes, transcurrido el cual podra entenderse desestimado.

3. Cuando los actos o acuerdos de la Junta de Gobierno no sean de los sometidos a Derecho administrativo, el recurso
de reposicién tendra el caracter de reclamacion previa a las vias jurisdiccionales distintas de la Contencioso- Adminis-
trativa.

4. Cuando la impugnacién se fundamente en alguno de los supuestos de manifiesta nulidad previstos en el articulo 8.3
de la Ley 2/1974, reguladora de los Colegios profesionales, podra tramitarse aun en el supuesto de haber transcurrido el
plazo de un mes senalado al efecto del recurso de reposicion, pero siendo de aplicacion los limites que en este sentido
establece el articulo 106 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.lgualmente sera posible un recurso extraordinario de revision conforme a las previsiones de la Seccion 3a del Capitu-
Lo Il del Titulo VI de la citada Ley 30/1992.

6. En el caso de resoluciones o decisiones por delegacion de las Administraciones publicas sera de aplicacién las
normas del procedimiento legal correspondiente y las de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y los recursos en ellas previstos segun el rango de la autoridad
delegante.

Articulo 68. Los acuerdos y resoluciones del Colegio, sujetos a Derecho administrativo son inmediatamente ejecutivos,
pero de acuerdo con los principios de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, la Junta de Gobierno podra acordar, a peticion del recurrente o de oficio, la suspension
de la ejecucién mientras no sea firme el acto impugnado.

En aquellos casos en que se impugnen actos que no sean de los sometidos a Derecho administrativo, ante la reclama-
cién y peticion subsiguiente la Junta de Gobierno podra acordar su suspensién o inejecucion por el tiempo de substan-
ciacion del recurso o reclamacion.

CAPITULO VI
Del régimen disciplinario

Articulo 69. Envirtud de la Colegiacion, los colegiados aceptaran el régimen disciplinario del Cole-
gio destinado a prevenir y corregir las infracciones de los deberes colegiales y de las normas de
deontologia profesional que se establezcan con caracter general. Se haran constar en todo caso
en el expediente personal del colegiado las sanciones disciplinarias impuestas.

Articulo 70. La resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador regulado en el articulo 78
de los presentes Estatutos, en la que se acuerde la suspension o expulsion de un colegiado, se
adoptara por la Junta de Gobierno, a cuya reunién habran de acudir al menos 4 de sus miembros, y
prestar su conformidad al acuerdo, mediante votacién secreta, al menos 3 miembros de los
asistentes.

Articulo 71. Las faltas cometidas se clasifican entre leves, graves y muy graves.

Articulo 72. Son faltas leves:

A. No atender los requerimientos del Colegio.

B. Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

C. La desconsideracion a los companeros colegiados.

D. Las actuaciones que signifiqguen negligencia profesional y los actos leves de indisciplina colegial y, en general, otros

casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales como consecuencia de descuido excusable y
circunstancial.



Articulo 73. Son faltas graves:

A.Laacumulacion de tres o mas faltas leves.

B. La infraccién de normas deontologicas.

C. La falta de respeto a los componentes de la Junta de Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funciones.
D. Las ofensas graves a otros colegiados.

E. La emision de informes o certificados faltando a la verdad o la falsedad en cualquiera de los documentos que hayan
de tramitarse mediante el Colegio.

F. Las actuaciones que signifiqguen competencia desleal.

Articulo 74. Son faltas muy graves:

A. Lareincidencia en la comisién de faltas graves.

B. Las consideradas como faltas graves siempre que concurran circunstancias de especial malicia o mala fe.

C. El encubrimiento del intrusismo profesional.

D. La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién como consecuencia del gjercicio de la profesién.
E. La embriaguez o toxicomania habitual que afecte gravemente al gjercicio de la profesién.

Articulo 75. Las faltas leves seran sancionadas con la conminacion por escrito o la reprension privada. Las graves, con
la suspensién en el ejercicio profesional, de uno a seis meses. Las muy graves, con la suspensién

en el gjercicio profesional entre seis meses y un dia hasta tres afos. En caso de reincidencia en la comision de faltas

muy graves se podra acordar la expulsion del Colegio.

Articulo 76. Las faltas prescribiran al cabo de seis meses de su comision si son leves, de un ano si son graves y de dos
afios si son muy graves.

Articulo 77. El sancionado podré solicitar a la Junta de Gobierno su rehabilitacién con la consiguiente cancelacion de la
nota en su expediente. En relacion con esta cancelacion, los términos establecidos seran de tres meses si la falta fuese
leve, de un ano si es grave, de dos afos si es muy grave, y si se hubiese determinado la expulsidn, de siete afnos desde la
fecha de inicio de cumplimiento de la sancion.

Articulo 78. La imposicion de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de Gobierno, con la instruccion
previa de expediente en el que sea oido el colegiado. En caso que el afectado por el expediente disciplinario sea miem-
bro de la Junta de Gobierno, no podran tomar parte en las deliberaciones ni votar en la Junta.



Articulo 79. El procedimiento se iniciara de oficio a consecuencia de denuncia o comunicacion firmada. La Junta de
gobierno al tener conocimiento de una supuesta infraccion podra decidir la instruccion de una informacién reservada
antes de acordar la incoacion del expediente o en su caso el archivo de las actuaciones, bien sin imposicion por sobre-
seimiento, o bien por la de algunas de las previstas para corregir faltas leves.

Decidido el procedimiento, el 6rgano que acordé su iniciacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer si existieran elementos de juicio suficientes
para ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesados o bien
gue impliguen la violacion de derechos amparados por las leyes.

La Junta de Gobierno, al acordar la incoacion de expediente, designarad como instructor a uno de entre sus miembros o
a otro colegiado. El designado debera tener mayor antigiedad en el ejercicio profesional que el expedientado o, en su
defecto al menos 10 afos de colegiacion.

El instructor, después de dar audiencia al interesado para que formule las alegaciones que considere oportunas sobre
los hechos imputados y proponga las pruebas que desee, procedera a practicar aquellas pruebas que haya considerado
oportunas, rechazando las otras razonadamente. Practicadas las pruebas, redactara una propuesta de resolucion que
notificara al colegiado para que en un término de 10 dias naturales después de haber examinado el expediente, formule
las alegaciones definitivas. Evacuado este tramite, el instructor redactara la propuesta de resolucion definitiva que
trasladara a la Junta de Gobierno. Esta dictard acuerdo imponiendo o no la sancion. El colegiado podra recurrir en la
forma establecida en estos Estatutos.

CAPITULO VII
De la fusion, absorcion, segregacion y disolucion

Articulo 80. La union o fusion de dos 0 mas colegios de la misma profesién o de profesién diferente se podra hacer de
acuerdo con lo que disponen la Ley y el Reglamento y se establezca en los respectivos estatutos. El acuerdo de unién,
fusién y de absorcion llevara implicito el acuerdo de disolucion.

Articulo 81. Una comision mixta que tendra el caracter de gestora nombrada por la Juntas de los Colegios afectados,
establecera los términos de la union, fusion o de la absorcién y denominacién del nuevo colegio. Elaborara los estatutos
por los que se regira, a excepcion del caso de absorcién, en el que los estatutos que han de regir seran los del colegio
absorbente, sin perjuicio de las modificaciones que la comision fije. Los acuerdos y los estatutos elaborados por la
comision mixta se someteran a la aprobacién de las Asambleas Generales de los respectivos colegios afectados, que
se deberan convocar exclusivamente para ello.

Una certificacion del acuerdo se remitira al departamento de la Presidencia de la Generalitat o aguel en que se delegue.
La certificacion del acuerdo incluira el texto de los nuevos estatutos aprobados.

Para la decision de cualquiera de estas cuestiones sera necesaria la asistencia a la Asamblea General Extraordinaria en
gue se plantee, de dos tercios del censo electoral y debera de ser aprobado por la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo 82. Para constituir un nuevo colegio por segregacién que modifique el ambito territorial, se podra hacer en la
formay con los siguientes requisitos:

A. Una comunicacion interesando la segregacién y el ambito que afectaria, dirigida al Presidente del propio Colegio,
firmada como minimo por un treinta por ciento de los colegiados residentes en el ambito territorial del colegio que se
proyecta, siendo necesario un nimero minimo de cien profesionales colegiados y ejercientes para constituir un nuevo
Colegio Territorial.

B. El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, que se debera convocar para su celebracion forzosamente en el
plazo de un mes desde la indicada comunicacion, fijandose como lugar para la celebracion de la Asamblea, el territorio
del Colegio cuya segregacion se pretenda.

C. Parala aprobacion del citado acuerdo habra gue remitirse expresamente al contenido del articulo 23 de los presentes
estatutos.

Articulo 83. Elacuerdo a que hace referencia el articulo anterior ha de prever los términos en que se efectuara la segre-
gacién, la denominacién del Colegio segregado y la que llevara en adelante le Colegio matriz y, asimismo, prevera el
nombramiento de su gestora.
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