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En este objetivo que nos marcamos hace ya tiempo de organizar cada dos años un 
Congreso del Colegio donde reunir a ponentes y compañeros hemos superado el IV 
CONGRESO INTERNACIONAL DE PRÓTESIS DENTAL.

Y lo hemos hecho consolidando la experiencia adquirida y mejorando, a la vista de las 
encuestas que nos hicisteis llegar, el nivel de temas y ponentes que se han demostrado 
muy en la línea de lo que demandabais.

En una exposición comercial donde se han presentado las últimas novedades en sis-
temas de CAD/CAM e implantes; materiales nuevos y novedosos, y todo ello en un 
marco distendido que nos ha permitido comentar con los compañeros, intercambiar 
opiniones y profundizar en todos aquellos temas que eran de nuestro interés o que 
suscitaban dudas.

Lo cierto es que estamos satisfechos con el resultado, en general, del Congreso. Como 
decía antes y a juzgar por vuestras respuestas a la encuesta, se han cumplido expecta-
tivas. Se realizó un homenaje a uno de los compañeros que abandonó recientemente 
el Colegio y que durante mucho tiempo estuvo muy volcado en él. Hemos llenado el 
aforo de la sala con lo que ello conlleva, etc.

Sí nos ha quedado una pequeña tristeza… a pesar de los esfuerzos por programar e 
intentar prever la afluencia de compañeros al final hemos tenido que dejar fuera a algu-
nos que intentaron apuntarse cuando ya teníamos cubierto el cupo de las salas. Ello nos 
servirá para intentar mejorar el sistema de previsión y conseguir que en el próximo 
Congreso tengan cabida todos aquellos que deseen formar parte del evento.

En este número de la revista que tenéis en las manos hemos reflejado en fotografías 
algunos momentos del Congreso y esperemos sirva de aliciente para organizar, todavía 
con más ganas nuestro próximo compromiso con vosotros y con nuestra profesión.

Un saludo.

Enrique S. Aguilar Marqués
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Emprendedor

Los emprendedores Protésicos Dentales y los empresarios individuales de éxito somos 
proactivos, y rápida y eficazmente desarrollamos unas cualidades que nos hacen di-
ferentes. Una programación especial, un genoma muy específico que nos hace más 
intuitivos, tenaces, creativos e innovadores, estrategas, perseverantes, resolutivos, con 
poder de anticipación y con capacidad para estar por encima de las circunstancias. 
Este genoma se puede ir optimizando mediante la adquisición de formación e infor-
mación de calidad, trabajando las capacidades y el desarrollo profesional hasta alcan-
zar una elevada aptitud. Paralelamente, todo lo que se implemente en el desarrollo 
humano y personal, servirá para adquirir una actitud correcta que permita afrontar 
cualquier desafío emprendedor de manera eficaz y sencilla, aprender a relacionarse 
con el dinero bajo planteamientos de abundancia, y desarrollar el negocio con eficien-
cia y profesionalidad.

Ahora bien, querer avanzar sin tener los objetivos claros y sin un mapa que nos guíe para 
poder alcanzar las metas planteadas, genera un estrés innecesario y que hace desfalle-
cer a muchos.

Son seis los elementos esenciales que entran en la ecuación configurando el mapa de 
nuestro Genoma de Protésico emprendedor, es esa secuencia de ADN que encamina 
hacia el destino nuestro proyecto de laboratorio dental y que nos permite la plena 
realización como profesionales:
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Puedes llegar a ser bueno en lo que haces, pero nunca brillante si no haces aquello que te apa-
siona. Podrás tener un trabajo cómodo que te haga feliz a corto plazo, sin embargo, a largo pla-
zo te resultará difícil sentirte pleno, dichoso y con alegría interior, al tiempo que tu motivación 
puede peligrar e ir desapareciendo paulatinamente. Haciendo algo que detestas es imposible 
avanzar. Se pueden conseguir ciertas metas, quizás mucho dinero, pero no el verdadero éxito. 

La pasión se da cuando se encuentran en un punto las aptitudes naturales con los intereses 
personales. Cuando hay capacidad para el desempeño de algo que se ama y se entiende es-
tando dispuesto a hacer lo necesario por alcanzarlo, el mundo se abre y te muestra el camino. 
Cuando encuentras una profesión que amas, conectas con tu sentido de identidad y tienes la 
visión de qué hacer con tu vida. Es seguro que si estás en esta profesión sintiendo que es tu 
verdadera vocación, te sentirás pleno y capaz, desenvolviéndote inmerso en ella de manera 
fácil. El tiempo trascurrirá de otro modo en la práctica diaria porque estarás disfrutando con 
lo que haces. 

II. Planificación: El mapa.

Una de las realidades que más limitan a los seres humanos para alcanzar sus metas, es que 
una gran mayoría son incapaces de pedir lo que desean. Una vida sin objetivos se hace dura 
y nos confina a una existencia anodina y plana. Es imperativo saber qué quiero conseguir y 
dónde quiero estar en cinco, diez o veinte años, teniendo así objetivos claros y bien definidos. 
Los resultados siempre van a estar en consonancia con los niveles de ambición con los que se 
diseñen tales objetivos. Planteamientos pobres llevarán por lo general a resultados decepcio-
nantes, por lo que deberán ser objetivos ambiciosos pero alcanzables. 
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gunta sobre la cuestión quedarán sorprendidos, no sabiendo contestar la mayor parte de las 
veces. Se dice que ningún viento es favorable para un barco que no sabe a dónde va. Ir por la 
vida sin un mapa y no saber adónde se quiere ir es arriesgado. Se corre el peligro de que esa 
indecisión permita que otros decidan sobre nuestra vida sin que nos demos cuenta, convir-
tiendo nuestra experiencia vital en el viaje a ninguna parte.

III. Compromiso.

El compromiso con la profesión y el proyecto que queremos llevar adelante ha de ser siem-
pre y en todo momento completo. Un compromiso es una obligación, una promesa que se ha 
contraído. Es un contrato que no necesita ser escrito. 

Las personas comprometidas utilizan todas sus capacidades, sus energías en sacar adelante sus 
proyectos y sueños. Dejan de lado siempre la pereza, la comodidad, el egoísmo y los olvidos 
que muchos creen involuntarios. Se preocupan intensa y apasionadamente por conseguir un 
objetivo. Viven, planifican y reaccionan de forma acertada para adelantar su proyecto. Ponen 
todas sus capacidades para llevarlo a cabo, aportando su esfuerzo, sin criticar la indiferencia 
de las demás personas. Las personas comprometidas son resolutivas y no se excusan ni se 
disculpan diciendo lo poco que pueden hacer ante un problema dado, sino que siempre hacen 
algo por mejorar la situación. 

Las personas comprometidas no viven irresponsablemente esperando solamente recibir be-
neficios. No ven sus compromisos como cargas, sino como un medio para superarse a través 
del servicio a los demás. Las personas comprometidas son sinceras, honestas consigo mismas 
y con los demás. Son dignas de confianza por la veracidad de sus palabras y acciones, y viven 
felices por haber adoptado el valor del compromiso como norma de vida.

El compromiso como profesional de la prótesis dental ha de ser 100%. No sirven porcentajes 
menores. Un compromiso menor del 100% equivale a dejar una fisura, una puerta abierta por 
donde escapar justificando nuestra incapacidad para no tener que reconocer el fracaso. Esta 
válvula de escape nos sirve para sentirnos bien pensando que si no consigo mi propósito, al 
menos lo habré intentado.

IV. Foco.

Debemos actuar y proceder como si tuviésemos visión «en tubo» para evitar todas las distrac-
ciones posibles. Atención concentrada en un punto para evitar que se disipe la energía. Sé que 
estoy enfocado cuando pongo en sincronía la percepción de la realidad que me proporcionan 
los sentidos con mis pensamientos, emociones y modo de proceder en aras del objetivo que 
quiero alcanzar, tendiendo a formar parte de mi realidad dicho objetivo. Al estar enfocado, mi 
atención me muestra una realidad ilusionante y coherente con mi propósito. Me proporciona 
satisfacción inmediata, aumenta mi autoconfianza y minimiza el «ruido» en mi mente.
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V. Perseverancia. 

La perseverancia consiste en mantenerse sin cambios en la acción y el propósito de un pro-
yecto hasta su consecución, empleando todos los recursos humanos y técnicos posibles, ac-
tuando con tenacidad y constancia, insistiendo aún en ausencia de resultados y a pesar de las 
adversidades, de imprevistos o fallos que puedan aparecer durante el proceso. 

El término perseverancia procede del latín y significa constancia, persistencia, firmeza, dedica-
ción o tesón, tanto en las ideas como en las actitudes, en la realización de algo, en la ejecución 
de los propósitos. Es la capacidad para seguir adelante sin rendirse a pesar de las dificultades, 
el fracaso ocasional, el hastío y la frustración. Es intentarlo una y otra vez con calma, serenidad, 
determinación y fe estando por encima de las circunstancias, y para ello hay que tener metas 
y objetivos claros e ilusionantes que permitan mantener en el tiempo la fuerza impulsora que 
proteja firmemente el propósito. La perseverancia refuerza el carácter y evita dejarnos llevar 
por lo fácil.

Mantener el autocontrol, la autoestima y la presencia de ánimo ante el fracaso es psicológi-
camente un reto. El fracaso remueve nuestros cimientos y hace tambalear nuestras creencias 
haciéndonos desfallecer, sintiendo que todo lo que hayamos conseguido con anterioridad no 
ha valido la pena, cuestionándonos lo que estamos haciendo y quizás eligiendo el camino me-
nos doloroso del abandono.

VI. Disciplina.

Ser disciplinados es una cualidad que reporta múltiples beneficios para el desarrollo del ejer-
cicio profesional y la gestión de proyectos. La disciplina es la coordinación de actitudes para 
el desarrollo de habilidades dentro de un comportamiento sujeto a un conjunto de reglas au-
toimpuestas que mantienen el orden y conducen al resultado. Como cualidad del ser humano, 
ser disciplinados nos ayuda en el desarrollo personal haciéndonos mentalmente más fuertes 
y responsables. Ayuda a desarrollar la autoestima, facilita una mejor gestión del tiempo, se 
adquiere más sentido práctico y nos ayuda en la toma de decisiones, con lo que se consigue 
trabajar con mayor eficiencia. 
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maestro y discípulo al mismo tiempo. A menudo implica cambiar una actividad que nos pro-
porciona satisfacción inmediata por otra menos hedonista pero más productiva, coherente y 
alineada con nuestro propósito. La autodisciplina nos hace persistentes y poseedores de un 
pensamiento tenaz que permite la toma de decisiones dejando de lado la carga emocional que 
puede llevar una situación dada. 

La disciplina nos da la libertad, si bien es cierto que hasta integrarla como hábito puede poner 
a prueba nuestra paciencia. Pero siempre será mejor el dolor de la disciplina que el dolor del 
arrepentimiento. 

__________________________________

“La disciplina es hacer lo que tengas que hacer,
cuando lo tengas que hacer,

tengas ganas o no”
Alex Dey

__________________________________

En resumen.

Todos hemos caminado sobre un pasillo mecánico alguna vez, sobre todo suelen verse en 
los aeropuertos. Cuando caminamos sobre éste, se suma el avance del dispositivo a nuestro 
propio movimiento, consiguiendo una mayor velocidad. Arrancar un proyecto emprendedor 
como un laboratorio dental con un mapa, tiene el mismo efecto multiplicador. Por el contra-
rio, pretender progresar actuando en base a la improvisación y la intuición, es como querer 
avanzar sobre el pasillo mecánico pero en la dirección contraria, haciéndose necesario un 
sobreesfuerzo para mantener el ritmo, no pudiéndonos permitir en ningún momento parar si 
no queremos ver como retrocedemos rápidamente y nos alejamos de nuestro objetivo. 

Ahora disponemos de un mapa que nos permite desarrollar todas nuestras potencialidades 
eficazmente.

Gabriel Hernández Guillamón 
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Dirección de Ventas
Cómo motivar y mejorar al 
equipo de trabajo (Parte 9)
Dionisio García Gil.
Responsable de Marketing y Comunicación

La motivación es la aptitud que permite mejorar a los demás para que hagan mejor su trabajo.

Perfeccionadores de personas:

Para perfeccionar el equipo de trabajo hay que marcar como objetivos prioritarios las si-
guientes variables:

Logros, reconocimiento, participación y crecimiento.

Logros:

Los logros comportan satisfacción, un sentimiento de realización personal por el trabajo 
bien hecho. Es el acicate que lleva a la gente a seguir adelante y hacer cada día mejor las 
cosas.

Reconocimiento:

El reconocimiento carece de significado excepto cuando se ha ganado a pulso, 
dentro del mundo empresarial, las formas más comunes de demostrar recono-

cimiento son las siguientes:

Agradecimientos, premios, dinero, menciones y títulos.

Participación:

Se motiva mejor a las personas si sienten que han contribuido 
a la planificación de sus objetivos, de esta manera se sentirán 
parte de la empresa.

Crecimiento:

Las personas deben sentir que existen nuevas oportunidades 
a su alcance para crecer y que se está creciendo en experien-
cia, conocimientos y aptitudes. Incluso los premios y recono-
cimientos a los demás, nos hacen crecer ya que demuestran 

que hay oportunidades reales de crecer y promocionarse.
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 ¡Nuevo!
PRETTAU® ANTERIOR® MULTISTRATUM®

La zirconia precoloreada de Zirkonzahn
Prettau® Anterior® Multistratum® de Zirkonzahn es una nueva zirconia precoloreada que repro-
duce los colores naturales de los dientes (desde la dentina al esmalte). ¡Ya no es necesario colorear 
manualmente la estructura antes de sinterizarla! Después de la sinterización, la estructura se puede 
personalizar con los colores de maquillaje ICE Zirkon Prettau® y ICE Zirkon 3D Stains by Enrico 
Steger.
Así como la Prettau® Anterior®, esta zirconia es biocompatible y particularmente adecuada para 
usarse en los dientes anteriores, por lo tanto, la alternativa ideal para el disilicato de litio, gracias a su 
mayor translucidez y mayor resistencia. Además, puede usarse perfectamente también en los dientes 
posteriores. 
Indicado para elaborar coronas individuales, inlays, onlays, veneers y puentes de máx. 3 unidades com-
pletamente anatómicos. Al no tener que estratificar con cerámica las restauraciones, es posible elabo-
rar puentes 100% de zirconia y evitar el problema de fracturas de la cerámica (chipping) y la abrasión 
al diente antagonista. Si fuese necesario, se pueden reducir las áreas vestibulares para estratificarse con 
cerámica. Es importante dejar las áreas incisales con un borde de protección, para evitar las fracturas 
de la cerámica o chipping.
A diferencia de la vitrocerámica, la zirconia Prettau® Anterior® Multistratum® no sólo se distingue 
por su resistencia a la flexión, sino también por su método de elaboración: su fresado no requiere ni la 
refrigeración por agua, ni utensilios diamantados. Esto significa que los tiempos de trabajo se reducen, 
se necesita menos material y se limita el desgaste de los utensilios. El material puede ser elaborado con 
todas las fresadoras de Zirkonzahn sin necesidad de actualizar los sistemas.

Para más información sobre esta nueva zirconia y galerías con casos elaborados con diversos 
tipos de zirconia, vísite www.zirkonzahn.com.
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Como coordinador del IV CONGRESO INTERNACIONAL DE PRÓTESIS DENTALES 
deseo agradecer la masiva asistencia de colegiados y estudiantes a estas jornadas que 
tanto significan no sólo para el reciclaje de conocimientos y la continúa formación que 
representan, sino también como marco donde poder reencontrarnos en algunos casos, 
o crear nuevas amistades y complicidades en el campo de nuestra profesión.

Todo esto no podría haberse conseguido sin el esfuerzo de todos los miembros de la 
JDG y el gran trabajo realizado por los trabajadores del Colegio (secretarias, abogados, 
contable, responsable de marketing, etc…) que sacrificando horas y colaborando con 
esta organización consiguieron llevar adelante este proyecto.

Quisiera agradecer también la amplia presencia de firmas comerciales y empresas del 
sector que mostraron sus últimas novedades en una amena exposición comercial, aten-
diendo como siempre, las inquietudes que se les plantearon.

Asimismo, todo el staff del complejo hotelero Silken Puerta Valencia, puso todo de su 
parte para que os sintierais cómodos durante las jornadas, y también en los momentos 
de impás entre ponencias.

En estas páginas encontraréis un recordatorio gráfico de las jornadas, tanto de los mo-
mentos de asueto como del desarrollo del programa. Con estas fotos recordaréis a los 
ponentes, verdaderos artífices del notable nivel científico alcanzado en sus intervencio-
nes, y a los que quisiera felicitar especialmente.

Un momento emotivo para los integrantes de este Colegio fue el homenaje que recibió 
nuestro compañero Pedro J. Olivares, ex secretario del CPROTCV, por su labor durante 
tantos años en pro de la profesión.

Por último, quería hacer hincapié en que debido a la limitación del aforo, somos cons-
cientes de que algunos interesados no pudieron asistir, al haberlo solicitado demasiado 
tarde. Esta situación intentaremos solucionarla para el siguiente congreso pidiéndoos 
encarecidamente que hagáis la reserva de plaza con la suficiente antelación y en previsión 
intentaremos emplazaros en un marco con más capacidad.

Como organizador del IV CONGRESO y en nombre de la Junta, agradeceros de nuevo 
toda vuestra colaboración y las muestras de apoyo recibidas tanto mediante las encues-
tas como personalmente y os invito a que no os perdáis el siguiente Congreso en el que 
intentaremos, si cabe, mejorarlo.

Miguel Ángel Martínez Gómez.
Ponente de Cultura. 

Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón y Valencia.
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Pedro Pablo Rodríguez “La odontología digital del futuro: 
Una realidad del presente”

José Luis Valdés “Férulas de descarga” Durante la ponencia “Férulas de descarga”

Luis Mampel “Protocolo estético en sector anterior”

Luis Mampel Federico Presicci recogiendo diploma/detalle del Ponente 
Cultura CPROTCV Miguel Á. Martínez

Pedro Pablo Rodríguez

José Luis Valdés entre Presidente y Ponente Cultura CPROTCV

Ponentes:



21Nº 37 - INVIERNO 2018



Nº 37 - INVIERNO 201822

Nº 37

IV
 C

O
N

G
R

ES
O

 IN
T

ER
N

A
C

IO
N

A
L

Federico Presicci “Con perseverancia hacia la perfección” Javier Ortolá tras su ponencia con Miguel Á. Martínez 
(CPROTCV)

Javier Ortolá “De la carga inmediata 
a la rehabilitación definitiva”

Víctor García tras recibir diploma/detalle de manos
de Miguel Á. Martínez (CPROTCV)

Víctor García “Protocolos en rehabilitación sobre implantes” Alberto Gandía Monzalvett “Caracterización de una prótesis 
removible por implantes”

Alberto Gandía tras su ponencia con Presidente y Ponente Cultura (CPROTCV)
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Sala de exposición

Coffee entre ponencias

Sala de conferencias Estudiantes asistentes

Asistentes Congreso durante las ponencias

Asistentes Congreso en sala de exposición

Coffee y público:
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Pedro J. Olivares junto a su mujer y nieto tras su homenaje 
(entre Ponente Cultura, Presidente, Tesorera y Secretario del CPROTCV)

Pedro J. Olivares durante la proyección de su vídeo-homenaje

Correduría Seguros Barrón Proclinic

Entrega del Pin de Oro del CPROTCV por el Presidente 
CPROTCV a Pedro J. Olivares

Homenaje a Pedro Olivares:

Casas comerciales:
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Mozo Grau

Dentival y VITA

Zirkonzahn

Kuss Dental Reiner

Nobel Biocare Avinent

Dental Miv

Casa Schmidt
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BTI

Straumann

Madespa

Dental Everest

Sineldent

Garzón

CM Dental

IPD y José Vicente Mauri-Vera (Presidente CPROTCV)
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Secretarias, Contable y Presidente CPROTCV

GC y Presidente CPROTCV VITA y Presidente CPROTCV

Antiguos compañeros de profesión, 
Junta de Gobierno y personal del Colegio:

Miguel A. Martínez (Ponente Cultura 
CPROTCV y Coordinador del IV CONGRESO)

Unos años después
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Cocktail viernes noche

María José García-Matarredona 
(Tesorera CPROTCV) en sala expositora

Cocktail:

Cocktail viernes noche

Joaquin Morey y Alberto Fernández 
(Gabinete Jurídico CPROTCV)
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Dentro del marco del Curso de Post Grado “Especialización en Cerámica Dental” que 
se está desarrollando actualmente en el Centro de Formación FOLGUERA VICENT (de 
octubre del 2017 a marzo del 2018), los pasados días 16, 17 y 25 de Enero de 2018 Mi-
guel Ángel Martínez Gómez impartió la ponencia “Estratificación y Estética en Cerámica 
sobre Metal”. 

Asistentes y Ponente Durante la ponencia

Especialización en 
Cerámica Dental en Folguera Vicent

En el mismo Curso de Post-Grado, Víctor 
Riestra Fortea también colaboró los días 
30 y 31 de Enero y 1 de Febrero, aportan-
do a los alumnos la importancia de la mor-
fología dentaria y de los diversos efectos 
que se pueden conseguir gracias a los di-
ferentes valores de los colores cerámicos. 
Se realizaron dos piezas ferulizadas de gru-
po posterior y otras dos piezas unitarias 
de grupo anterior, finalizadas con distintos 
maquillajes para la caracterización final.

Víctor Riestra y estudiantes del post grado

Colaboración de 
Víctor Riestra Fortea.

Colaboración de 
Miguel Ángel Martínez Gómez.
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Ref 03/13. Col. 921:
Laboratorio protésico situado en la Pobla de Vallbona nece-
sita protésicos titulados especialistas en: Resina, Cerámica y 
Estructuras metálicas, encerado y repasado. Jornada completa. 
Interesados enviar C.V. a dentylux32@gmail.com o lla-
mar al tlf 962 760 124.

Ref 10/14. Col. Alicante:
Laboratorio a nivel europeo situado en Elda (Alicante), pre-
cisa incorporación inmediata de protésico para la sección 
de ORTODONCIA y ATM. No se precisa experiencia. La 
formación se impartirá en el propio laboratorio. 
Interesados llamar al tlf 966 313 108 o enviar por email 
C.V. a laboratorio@ortholab.es

Ref 05/15. Col. 386:
Laboratorio de Albalat de la Ribera busca protésico con 
experiencia en prótesis fija y removible para incorporación 
inmediata. Media jornada en principìo. 
Enviar C.V. a mireiacebolla@hotmail.es

Ref 19/16. Col. 451:
Laboratorio en Valencia precisa cubrir tres puestos de traba-
jo en las secciones de CAD/CAM, CERAMICA y PROVISIO-
NALES.  Es necesario tener experiencia. Interesados enviar 
C.V. a protident@protident.com Contacto: Joaquín 
687 588 599.

Ref 03/17. Col. 419: 
Laboratorio de ortodoncia en Onda (Castellón) busca pro-
tésico dental. No se necesita experiencia. Vocación de per-
manencia laboral. 
Interesados llamar al 964 603 458 y preguntar por Carmen.

Ref 08/17. Col. 690:    
Laboratorio de Valencia ciudad por ampliación de plantilla 
necesita cubrir 3 puestos: Ceramista, Modelado-repasado 
estructuras sobre implantes y Removible. Imprescindible 
disponer de experiencia para cualquiera de los tres puestos 
ofertados. Contacto: Raúl 662 294 265.

Ref 09/17. Col. 316:
Laboratorio en plena expansión situado en Valencia ciudad 
necesita CERAMISTA con experiencia mínima de 5 años y 
conocimientos de manejo de programas CAD CAM (esca-
neado). Se ofrece contrato de jornada completa y remune-
ración según valía.  
Interesados ponerse en contacto con José Guerola por tlf 
(656 278 581) o por email (joguerola@gmail.com).

Ref 11/17. Col. 256:
Laboratorio en Castellón necesita CERAMISTA con experien-
cia para zona de fija. Implantes, circonio, mixtas… 
Enviar C.V. a hrm@hrm-improving.com

Ref 12/17. Col. 256:
Laboratorio dental con exceso de trabajos busca LABORA-
TORIO PARA DERIVAR PARTE de ellos. Colocación de ce-
rámica a estructuras o caso completo. 

Laboratorios interesados enviar email a
laboratorio@happyimplants.com

Ref 14/17. Col. 477:
Laboratorio en Valencia ciudad busca técnico en ORTO-
DONCIA para cubrir un puesto de trabajo por ampliación 
de plantilla. Se requiere experiencia mínima de 3 años. 
Enviar C.V. a masorthodoncia@gmail.com. Persona 
de contacto: Mª Angeles tlf 963 770 534.

Ref 15/17. Col. 1099:
Se necesita protésico para laboratorio de ORTODONCIA 
en crecimiento. No se requiere experiencia, solamente apti-
tudes resolutivas y buena actitud ante los cambios. Se ofre-
ce media jornada para periodo formativo con sueldo inicial 
según convenio. Posibilidad de formar parte de la plantilla a 
jornada completa tras dicho periodo, con sueldo acorde al 
puesto y productividad alcanzada. 
Contacto: Karina (Medilab) 964 047 878. 

Ref 17/17. Col. 1023: 
Laboratorio de la provincia de Valencia busca protésico con 
experiencia en ENCERADO y REPASADO de METAL para 
FIJA. Urge. Puesto de continuidad. 
Enviar C.V. a abusalma105@gmail.com

Ref 20/17. Luckler Medical, S.L.:
Centro de Fresado Dental CAD CAM Luckler Medical, S.L. 
busca cubrir un puesto de protésico dental en Gijón (Astu-
rias). Requisitos:  Diseñador CAD CAM, Exocad, 3Shape o 
Dental Wings, con capacidad para diseño de piezas unitarias, 
puentes, rehabilitaciones completas tanto cementadas como 
atornilladas, híbridas y barras. Experiencia en validación de 
piezas sobre implantes.
Contacto: 985 303 882 info@luckler.es

Ref 22/17. Col. 1036:
Laboratorio de prótesis dental en CASTELLÓN precisa CE-
RAMISTA con experiencia. Incorporación inmediata. 
Contactar con Eduardo en el tlf 670 858 107.

Ref 24/17. Col. 81: 
Laboratorio Dental “Ramón López” situado en Valencia, pre-
cisa protésico dental con un mínimo de experiencia en pró-
tesis FIJA para incorporación inmediata. Contacto: Encarna 
96 385 78 75.

Ref 26/17. Col.1004:
Laboratorio dental en Sedaví precisa protésico dental para 
la sección de CERÁMICA. Experiencia mínima de 4 años. 
Contacto: 96 375 54 03.

Ref 27/17. Col. 304:
Laboratorio en Valencia necesita cubrir dos puestos de pro-
tésicos dentales en las secciones de FIJA y REMOVIBLE. Se 
valorará la experiencia en dichas secciones (y en disponer de 
conocimientos de CAD CAM). Se ofrece buen horario de 
trabajo e incorporación inmediata. 
Enviar C.V. a tecnicadental.badal@gmail.com
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Ref 30/17. Col. 79:
Laboratorio en Valencia busca protésico dental para seccio-
nes de REMOVIBLE y ESCAYOLA. Se requiere experiencia 
mínima de 2 años. Se ofrece incorporación inmediata, jorna-
da completa y puesto con posibilidades de continuidad. 
Contacto:  963 620 503 - freitas@dentalspain.com

Ref 31/17. Col. 433:
Laboratorio en Valencia precisa protésico dental con expe-
riencia en Sección METAL (fresado de metales). Enviar C.V. 
a: justorubio@modelamossonrisas.com. Contacto: 
Justo 963 930 577 – 647 407 341

Ref 33/17. Col. 85:
Laboratorio de Valencia busca cubrir puesto de protésico 
dental para la sección de REMOVIBLE. Se requiere expe-
riencia. Se ofrece trabajo estable con contrato indefinido y 
jornada completa. Enviar C.V. a moldent@ono.com. 
Contacto: Pedro 601 194 573.

Ref 34/17. Col. 471:
Laboratorio de Ortodoncia Exclusiva (ortoMD) en Valencia 
busca cubrir puesto de protésico dental. Se requiere un mí-
nimo de 2 años de experiencia en Ortodoncia. Se ofrece 
jornada completa. 

Enviar C.V. a ortomd@hotmail.com indicando en el 
asunto CV PROTÉSICO.

Ref 36/17. Col. 537:
La empresa ZIMMER BIOMET (ubicada en Paterna) precisa 
Protésico Dental para crear diseños de estructuras dentales 
de barras y pilares específicos en 3D destinados a pacientes, 
siguiendo las instrucciones orientativas de diseño del cliente 
y mecanizado de las piezas de acuerdo a las especificaciones. 
Jornada Laboral de Lunes a Viernes 7.00 a 15.00 horas. Incor-
poración inmediata. 
Interesados enviar C.V. a: ana.pastor@randstad.es

Ref 37/17. Col. 612:
Laboratorio situado en Valencia ciudad precisa cubrir dos 
puestos de protésicos dentales para la sección de RESINA: 
Para uno de ellos se requiere experiencia de 1-2 años para 
realización de férulas, composturas, planchas... Para el otro 
se requiere un mínimo de 5 años de experiencia para monta-
je de dientes (principalmente). Para ambos se ofrece trabajo 
estable y posibilidad de crecer en un laboratorio en expan-
sión. Persona de contacto: Luis 963 255 478.

Ref 01/18. Col. 694:
Laboratorio de la provincia de Valencia necesita cubrir dos 
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puestos de protésico dental en la sección de REMOVIBLE. 
Se valorará la experiencia en dicha sección. Incorporación 
inmediata. Horario a convenir. 
Enviar C.V. a info@systemdent.com. 
Contacto: Bea 961 431 035 - 693 395 529.

Ref 02/18. Col. 709:
Laboratorio en CANALS busca protésico dental para sec-
ción de FIJA (preparación de modelos y carga de cerámica). 
Se precisa experiencia y se ofrece jornada completa (es ne-
gociable si jornada continua o partida). Contacto:  Enviar C.V. 
a info@psancholabdental.com a la atención de Paula 
(960 914 590). 

Ref 03/18. Consultoría RRHH:
Importante laboratorio de prótesis dental precisa incorporar 
a su equipo dos protésicos dentales especialistas en: Removi-
ble y Metal. Para ambos puestos se requiere experiencia. 

Interesados enviar C.V. a info@mystaff.es. 
Persona de contacto: Mabel Obrer Tlf 963 360 538. 

Ref 04/18. Col. 477:
Laboratorio dental de Ortodoncia ubicado en Valencia busca 
protésico dental para sección de ESCAYOLA. No es necesaria 
experiencia. Se ofrece contrato de media jornada ampliable a 
jornada completa. Condiciones económicas según convenio. 
Contacto: Flor Lema 96 377 05 34.

Ref 05/18. Col. 87: 
Laboratorio en Valencia busca protésico con experiencia 
para sección de RESINA. Se ofrece continuidad. Incorpora-
ción inmediata. Tlf 619 779 379.

Demandas de Empleo
Ref 01/16. Col. 636:
Protésico dental colegiado con 30 años de experiencia 
en prótesis removible busca trabajo en Valencia. 
Tlf 659 512 913.

Ref 01/18. Col. 1253:
Protésica dental en Alcocebre busca trabajo en sec-
ción de Resina en Castellón y alrededores. Disponible 
para incorporación inmediata. 
Andrea 680 316 817.

Nota de Prensa
Los nuevos escáneres de 
S300 ARTI y S900 ARTI 
Junto al software de modelación Zirkonzahn.Modellier son la introducción ideal al mundo digital de la prótesis 
dental, incluso sin fresadora 

¡El escáner S600 ARTI de Zirkonzahn ha mejorado! No sólo recibió una actualización técnica y estrategias de 
escaneado modernizadas, tiene entre otras innovaciones, las cámaras USB 3.0 de alta resolución! Ahora conta-
mos con los nuevos escáneres S300 ARTI y S900 ARTI. En el escáner S900 ARTI están instaladas 3 de las nue-
vas cámaras de alta resolución y alta velocidad. Éstas aseguran, junto a las inteligentes estrategias de escaneado, 
una mayor medición de la densidad y la profundidad de campo, especialmente útil para escanear impresiones. El 
escáner S300 ARTI tiene un diseño particularmente compacto. Con su peso de sólo 18 kg es muy ligero y puede 
ser transportado sin problemas a la clínica dental. Técnicamente tiene una gran capacidad, como los escáneres 
más grandes: Cuenta con la capacidad para poder registrar los articuladores de laboratorio y tiene conceptos 
inteligentes para registrar modelos y soportes de rápida fijación (Easy-Fix-System). También es posible trans-
ferir las informaciones individuales del paciente, registrados con el PlaneSystem® (TPD Udo Plaster), al 100% 
al Zirkonzahn.Software. Además de la función Scan&Match y la nueva opción de escaneado en color, que es 
especialmente útil en la producción de esqueléticos, todos los escáneres de Zirkonzahn disponen de una super-
ficie de escaneado particularmente grande (16:9). En combinación con el software de modelación Zirkonzahn.
Modellier, los escáneres Zirkonzahn le permiten introducirse al mundo digital de la técnica dental de manera 
más sencilla que nunca, aun sin fresadora. Los archivos STL abiertos, generados por nuestros escáneres, son 
compatibles con el software de modelación de otros productores.

Más información: www.zirkonzahn.com.
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Ventas
Ref 12/09. Col. 28:
Centrífuga marca Manfredi a estrenar 1.100 euros. 
Tlf. 963 891 304. Preguntar por Marcos.

Ref 02/16. Col 257:
Vendo Escaner Cercon de Degudent, perfecto estado, 
puedes escanear y diseñar coronas, puentes, telescó-
picas etc… en cromo cobalto, zirconio pmma, titanio 
etc. Libre de licencias anuales. Vendo por tener dos. 
Muy económico. 
Interesados llamar al tlf 607 306 370 y preguntar 
por Julio.

Ref 04/16. Colegiado Castilla-La Mancha:
Vendo material en muy buenas condiciones. Es una 
oportunidad para quien abra un laboratorio nuevo. 
Si después de verlo les interesase la totalidad, estaría 
dispuesto a llevarlo yo. Además entregaría de regalo: 
revestimiento, cerámicas, cera para fija, un soplete, ma-
terial para soldadora, metal, vaso grande de mezcla de 
revestimiento... Listado de material en venta: Mesa de 
un puesto con soplador retráctil, llave de gas y repi-
sa, centrífuga CEM motor SM2 Mestra, horno Mestra 
HP50, soldadora plasma Scorpion, arenadora Mestra 
T2, mezcladora de vacío Koala Mestra con vaso, micro-
motor Kavo K4 (inducción), horno inyección Ivoclar 
EP600 Combi, bomba de vacío para horno de inyec-
ción, 2 articuladores ASA rojos de 3 puntos nuevos y 
articulador Protar 9 de Kavo. 
Interesados contactar con Juan Carlos en el tlf 647 
472 761.

Ref 06/16. Col. 409:
Vendo artículos por cese de actividad por enfermedad. 
Centrífuga + soplete 150 euros, Horno de cerámica 
Vita Vacum 200+cerámica Ivoclar 800 euros, Porreta 
Renfert 90 euros. Precios negociables. 
Tlf de contacto 659 191 363. Preguntar por Maru.

Ref 07/16. Col. 636:
Vendo el siguiente material de trabajo: Vaporeta VK2 
Ivoclar, Arenadora de un chorro y Baño Electrolítico 
Ordenta. Todo se encuentra en buen estado. 
Preguntar por José Luis Martínez en el teléfono 659 
512 913.

 
Ref 08/16. Col. 21:
Se vende maquinaria y mobiliario de laboratorio de 
prótesis dental correspondiente a 11 puestos de tra-
bajo (mesas de madera maciza y metálicas, aspiración, 
centrífuga, motores Kavo, etc…). Víctor 680 431 780.

Ref 09/16. Col. 21:
Se vende laboratorio de prótesis dental en C/ Manuel 
Martí, 14 bajo de Valencia. Dispone de licencias y per-
misos vigentes, además de aspiración para todos los 
puestos de trabajo. Sería opcional la venta de maqui-
naria y mobiliario. 
Víctor 680 431 780.

Ref 01/17. Col. 859:
Vendo instrumental de laboratorio: Horno de pre-
calentamiento UginProgramix50 de 6 cilindros 1200 
euros y Fotopolimerizadora Hage&Werker Speed La-
bolight 700 euros. 
Tlf 630 202 069. Preguntar por Santi.

Ref 02/17. Col. 30:
Laboratorio situado en la Calle Castellón de Rugat en 
Valencia ciudad con 90 m2 de superficie se traspasa en 
Agosto de 2018 (por traslado). Mobiliario y maquinaria 
están incluidos. Licencias y permisos en vigor (licencia 
sanitaria concedida hasta Mayo 2022). Precio: 25.000 
euros (alquiler actual de 375 euros IVA incluido). 
Contacto: Pedro 619 906 566.

Nota de Prensa
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N 1. INFOMEIK (Diseños Web)
Ofrece el servicio de Diseño de Páginas Web, Reserva de 
Dominio y Alojamiento Web (Hosting), con unas condiciones 
especiales para Colegiados. Tfno.: 902 329 062

2. OPTICA BLAU
Ofrece a todos los Colegiados un 30% de descuento en gra-
duado y un 20% en gafas de sol. Tfno.: 964 414 318

3. DENTAL REYES. Tfno.: 91 460 97 08

4. APARTAMENTOS EL PILAR
Ofrecemos descuentos especiales para todos los Colegiados, 
sus familiares y allegados en sus apartamentos de la C/ Roger 
de Flor, nº 42 de Valencia. Para más información consultar 
con la página web: www.apartamentoselpilar.com
Teléfono de Reservas: 607 473 786

5. HOTEL BARCELÓ VALENCIA
Frente a la Ciudad de las Artes y Las Ciencias. Ofrece des-
cuentos para los Colegiados del 5% en alojamiento y menús 
de banquetes. Tfno.: 963 306 344

6. DELTA ASESORES
Ofrece a todos los Colegiados y familiares directos condicio-
nes especiales en asesoría fiscal y laboral de empresas.
Persona de contacto: Floren González. Tfno.: 963 916 802

7. FORENEX (Cursos de Verano)
Ofrecen 50€ de descuento en los campamentos de España 
y 120€ en el extranjero, a todos los hijos de Colegiados y 
familiares. Tfno.: 902 006 882

8. VIAJES TRANSOCEAN
Ofrece un 6% de descuento sobre paquetes vacacionales 
(crucero, circuitos y hoteles), a todos los hijos de Colegiados 
y familiares. Tfno.: 913 191 943

9. UNIDESA. Tfno.: 918 737 630

10. DEUTSCHE BANK
Ofrece condiciones especiales para Colegiados en sus pro-
ductos y servicios financieros.
Persona de contacto: María José Plaza Aira. Tfno.: 96 369 88 00

11. NASCIA. (Centro de control de estrés y ansiedad)
Ofrece el 20% de descuento en todos sus programas para 
Colegiados y familiares (Estrés, ansiedad, transtornos de 
atención en niños, gimnasia mental, etc.) Método innovador 
y objetivo, tecnología exclusiva de biofeedback.
www.nascia.com. Tfno.: 917 705 885

12. ASESORIA IDES VALENCIA (Idiomas y Estudios)
Ofrece clases de Inglés, Francés, Alemán, Chino y más idio-
mas impartidos por nativos en grupos reducidos y a todos 
los niveles. Preparación para exámenes oficiales. Fundación 
Tripartita. Precios muy competitivos. 5% de descuento para 
Colegiados y familiares.
Persona de contacto: Irene Molines. Tfno.: 616 008 904

13. MOZO GRAU. Tfno.: 902 423 523

14. AMA SEGUROS. Tfno.: 902 303 010

15. ROLAND DIGITAL GROUP. Tfno.: 935 918 400

16. CM DENTAL. Tfno.: 933 032 311

17. GRUPO DATCON
Empresa especializada en Protección de Datos y Prevención 
de Riesgos Laborales. Ofrece descuentos especiales a Cole-

giados y familiares.
Persona de contacto: Elvira Martínez. Tfno.: 635 430 085

18. GUILLOT-LLOPIS (Psicólogos)
Ofrecen un 20% de descuento sobre sus tarifas a lo Colegia-
dos y familiares, previa presentación de carné de colegiado. 
Psicologos, psicólogos forenses y peritos caligráficos.
Calle Buen Orden (Zona de Abastos)
Persona de contacto: María Jesús Guillot. Tfno.: 960 059 439

19. DIVERCLICK.ES
Página web de entradas de espectáculos, con descuentos es-
peciales, de hasta el 50% Para cualquier duda o consulta.
Persona de contacto: Rosa Albacar. Tfno.: 615 036 153

20. RURASHOP (Productos GouRmet)
Ofrece condiciones especiales a Colegiados y familiares en 
sus productos gourmet.
Persona de contacto: Álvaro Garrido. Tfno.: 661 772 182

21. AGM ARQUITECTURA
Ofrece un 15% de descuento en cualquier trabajo de arqui-
tectura, sobre sus tarifas oficiales, a Colegiados y familiares.
Persona de contacto: Amparo García. Tfno.: 652 331 307

22. HOTEL HOSPES PALACIO DE ARENALES & SPA
(Cáceres)
Ofrece un 10% de descuento para Colegiados y familiares, 
sobre la mejor tarifa de alojamiento disponible.
Persona de contacto: Belén Pavón. Tfno.: 927 620 490

23. CORREDURÍA BARRÓN. Tfno.: 963 403 222

24. YONDER AUTO
Plataforma de servicios globales, para los vehículos de cole-
giados y familiares.
Persona de contacto: Salvador Ferrer. Tfno.: 610 492 595

25. PAPIROPLUS MARKETING & COMUNICACIÓN
Ofrece un 5% de descuento sobre presupuesto en diseño, 
maquetación y producción gráfica a Colegiados, familiares y 
empresas colaboradoras del CPROTCV referenciando el có-
digo PROTÉSICOS al solicitar tu presupuesto.
www.papiroplus.com.
Persona de contacto: Sergio García. Tfno.: 627 737 417

26. EUROSAN. (Control de plagas)
Empresa especializada en el control de plagas y la desinsecta-
ción de empresas. Ofrece un 20% de descuento a Colegiados 
y familiares. Previa presentación del carnet de Colegiado.
Para más información: Leonor Amorós. Tfno.: 661 485 929

27. CHARTER BLU IBIZA.
Alquiler de barcos en Ibiza con un 10% de descuento para 
Colegiados y familiares.
Persona de contacto: Rafael Muñoz. Tfno.: 656 995 521

28. GRUPO TAYRE. (Concesionario Oficial de Maserati, 
Jeep y Alfa Romeo)
Ofrece condiciones especiales en venta, post venta, piezas y 
mano de obra, para colegiados y familiares (previa presenta-
ción del carnet de colegiado).
Persona de contacto: José Curiel. Tfno.: 697 299 527

29. GLOBAL TEAM SOLUTIONS (MENSAJERIA):
Ofrece condiciones especiales a los colegiados, en sus servi-
cios de mensajería y transportes.
Persona de contacto: Miguel Ángel Herrero. 
Tfno.: 669 904 968.






