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EDITORIAL

Renovacion de cargos
y objetivos

Como ya conocéis, tras las ultimas
elecciones colegiales, se ha producido una
renovacion en los cargos de la Junta de
Gobierno, que supone el aporte de nuevas
ilusiones e ideas, y una inyeccion de energia
y esfuerzo para continuar con los temas ya
iniciados, encauzados o en vias de resolucion;
pero también para posibles cambios de
estrategias, en la imagen y en la relacién con el
colegiado, marcando nuevos objetivos a corto y
a largo plazo.

Este nuevo impulso va a ser esencial para
afrontar los retos que tanto nos preocupan por
la evolucidn y el futuro de nuestra profesion.

Para ello consideramos de vital importancia
dar mas importancia a la comunicacion,

a la publicidad y al marketing, tanto en la
relacion con nuestros colegiados como con las
Administraciones Publicas y otras profesiones
con las que habitualmente nos relacionamos, y
en todo caso para favorecer el conocimiento de
nuestra profesion por la ciudadania, y en aras a
la mejora de la salud bucodental y la proteccidn
de los derechos de los pacientes como ultimos
destinatarios de nuestros servicios.

Asi, como apunte de estos grandes temas
que debemos afrontar con una defensa conjunta
por parte de la profesion, podemos senalar las
siguientes:

Dignificacion y mejora de nuestro nivel
académico, luchando por la excelencia
docente, y continuando con la tarea ya iniciada
y encaminada a la consecucion del grado
universitario.

Lucha contra el intrusismo profesional,
evitando que otras profesiones invadan nuestras
competencias con amparo en la digitalizacidon y
las nuevas tecnologias; como es el caso de los
Ingenieros que realicen funciones de exclusiva
atribucion del protésico dental o de las clinicas
dentales en las que se disenen y fabriquen
protesis dentales a medida, incumpliendo la
incompatibilidad que la ley establece entre
prescripcion y fabricacion de productos
sanitarios.

Derecho del paciente a la libre eleccion del
profesional sanitario protésico dental.

Principio de transparencia en el
conocimiento del coste de las protesis dentales.
El paciente tiene derecho a conocer el coste de
fabricacion de su protesis dental, separado del
coste de prescripcion y puesta en servicio que
corresponde al odontélogo.

Documentacion, seguridad y trazabilidad,
tanto de los materiales como de las proétesis
dentales terminadas, con estricto cumplimiento
de los protocolos y garantias sanitarias.

Por supuesto que existen muchos mas, pero
sirva la presente como muestra del mucho
trabajo que resta por hacery de la importancia
que las nuevas energias y vias de comunicacion
colegial pueden tener para el cumplimiento de
los objetivos.

Junta de Gobierno
Colegio Oficial de Protésicos Dentales de
Castellon y Valencia
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Dr. Amazia y Dr, Mabout en el programa de salud movil.

Zercay Lejos ONGD

Zerca y Lejos es una ONGD que comenzo su trabajo en el sur de Camerun en el ano 2001. Los inicios

se centraron en dos planes. Uno de educacion y otro de salud. Cuando los proyectos fueron creciendo y

las necesidades cambiaron se incorporaron otros os planes que incluian otras dreas como el desarrollo
socioeconomico. Infraestructuras y la autonomia y los DD.HH.

Uno de los objetivos principales de la
asociacion es el desarrollo integral y auténomo
de la poblacion de etnia Baka del sur de
Camerun, pero trabajamos con toda persona o
poblacion que esté en estado de vulnerabilidad
o discriminacion de cualquier tipo; social,
economicos, de género, educativa, etc...

La estructura de la ONG se subdivide en
diferentes programas tanto en Espana como
en Camerun. Este Gltimo ano hemos ayudado
con programas de educacion en el extremos
norte de Camerdn, en donde la situacion es
compleja por la cercania del conflicto con
Boko Haram.

En la actualidad contamos también con
proyectos abiertos en Peru. En concreto el
programa de odontologia se encuentra en fase
de identificacion.

PROYECTO DE ODONTOLOGIA
El proyecto de odontologia comenzé en el
ano 2007, incorporandose dentro del plan de

salud, como una rama mas del @mbito sanitario.

Los primeros anos se realizaba basicamente
una atencion asistencial acompanando el
trabajo diario de los dispensarios y de las
campanas de salud general.

Al ano de comenzar con el proyecto
odontolégico comenzd una reflexion de
ir avanzando hacia otras areas no tan
asistenciales y tratar de ir incorporando una
vision mas preventivista y comunitaria.

Esta visién se comenzd a poner en marcha
con programas formativos y trabajo de apoyo a
la poblacidn local camerunesa. Esto se convirtio
en uno de los objetivos prioritarios de nuestro
trabajo.
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PROYECTO DE PROTESIS.

En la misma linea de formacion de higienistas
y de estudiantes de odontologia, en 2009 comenz6
el proyecto de protesis, con una vision en salud y
no solo con el objetivo de rehabilitacion oral. En
un primer momento simplemente se realizaban
protesis a cargo de los voluntarios espanoles
que se desplazaban. Y se conto con la ayuda de
un protésico camerunés jubilado. Con la vision a
largo plazo y trabajando cony por las personas en
extrema vulnerabilidad social como la etnia Baka
comenzamos el proyecto de formacion.

En la actualidad existe un equipo camerunés
en constante formacion que realiza protesis
removibles acrilicas. La evolucidon ha sido muy
poco a poco, ya que la formacion implica una
gran adaptacion ya que las personas provienen
de ambitos con un bajo nivel sociocultural. Esto
implica un trabajo muy practico y constante
hasta lograr conseguir hoy en dia realizar
casi cualquier tipo de estas protesis. Al igual
que en el resto de programas las personas
que se encargan del laboratorio proceden de
situaciones de vulnerabilidad y desigualdad
social muy marcada. Esto hace que el trabajo
sea mas complejo a corto plazo, pero con
resultados sorprendentes a largo plazo.

Mindja Paul y Ndongo René protésicos de etnia baka.

Trabajo de prétesis en equipo.

Una de las protesicas en el laboratorio de Bengbis.



En elano 2016 comenzo la creacion de
una escuela oficial de formacion en protesis
en la capital, Yaounde. Después de dos anos
de gestiones este afo comienza a hacerse
realidad y es el primero que la escuela esta
en funcionamiento. Nuestro equipo podra asi
continuar su formacion siendo esta reconocida
por las autoridades a nivel estatal.

A lo largo de estos ano hemos llegado a formar
alrededor de 30 personas. Después de mucho

Higienistas programa de salud movil.

trabajo y aunque hemos perdido hermanos por
el camino, continuamos con esta vision porque
creemos firmemente que es la Unica que nos
permite mantener una trabajo en el tiempo dotando
de capacidades profesionales a personas sin
ningun otro tipo de oportunidad de capacitacion.
Teniendo una vision completa en salud,
logramos poner en marcha un ciclo de
asistencia integral. Los odontdlogos, higienistas
y protésicos trabajando juntos por la salud oral.

S| QUIERES PARTICIPAR CON NOSOTROS 0 PARA MAS INFORMACION:
Web: www.zercaylejos.org - Instagram : [@zercaylejos - Facebook: ZERCAYLEJOS.ONGD
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Reproduccion natural
de la encia:

Pasos de personalizacion principales

Cada encia presenta matices cromaticos
y texturas superficiales caracteristicos del
individuo. En la rehabilitacion mediante
protesis completa y parcial de pacientes
con linea de sonrisa elevada, es esencial
reproducir las caracteristicas individuales
de la encia, dado que de lo contrario la
protesis no se integrara armoniosamente en
la estética oral. En estos casos, un composite
de recubrimiento fotopolimerizable fluido
posibilita una personalizacion racional. La
protésica dental Martina Rosenbusch (Bad
Sackingen, Alemania) presenta en el siguiente
articulo un ejemplo de personalizacion
eficiente del escudo labial vestibular de una
protesis mediante VITA VM LC flow (VITA
Zahnfabrik, Bad Sackingen, Alemania).

1. Fundamentos y acondicionamiento
Durante la personalizacion de una base
de prétesis mediante el clasico método de
taponado, no es posible controlar perfectamente
la introduccion de diversas resinas protésicas.

En cambio, la personalizacion con el composite
de recubrimiento fluido y al mismo tiempo
estable VITA VM LC flow brinda la ventaja de
que permite aplicar los materiales de manera
muy selectiva y precisa. Sin embargo, antes

de la personalizacion es preciso pretratar la
base polimerizada. A tal fin, en primer lugar
se rugosifican las superficies con una fresa de
carburo de tungsteno con dentado en cruzy a
continuacion se arenan con 6xido de aluminio
(50 um, 2,0 bar]. Para lograr una buena unién
quimica, en el ultimo paso se aplica durante 30
a 60 segundos un agente adhesivo (VITAVM LC
MODELLING LIQUID).

2. Personalizacion mediante composite

En el presente caso, la personalizacion se
realizo mediante VITA VM LC flow y el surtido
PAINT. Para la reproduccidén de los procesos
alveolares en la zona cervical se aplico debajo
el material de color rosa GINGIVA 3 (G3). Para
reproducir la encia adherida situada debajo
se aplico EFFECT ENAMEL 2 (EE2] claro de



color pastel. La transicidn hacia la mucosa

libre se configuréd mediante el material mas
oscuro G4 (rojo pardusco). A continuacion, se
caracterizé con VM LC PAINT 17 azulado y,

tras la polimerizacion intermedia, se fijé con
WINDOW translucido para imitar sutilmente

el recorrido de vasos sanguineos. Finalmente,
se reconstruyd el frenillo labial mediante G1
(rosa antiguo) claro. A continuacion, se procedid
a la polimerizacion final en el aparato de
polimerizacion con VM LC GEL, a fin de evitar
una capa de inhibicion. Dado que VITA VM

LC flow posibilita una aplicacion sumamente
precisa, no fueron necesarias correcciones de la
forma.

3. Acabado y resultado final

Antes del pulido final se incorporo una
textura mediante el instrumento de punteado.
A continuacion se procedio al pulido mediante
pulidores de silicona, cepillo de pelo de cabra,

Fig. 1: Se rugosifico el escudo labial vestibular con
una fresa de carburo de tungsteno y se arend.

Fig. 3: La estabilidad del composite de recubrimiento
tixotropico posibilité una aplicacion precisa.

disco de pano de lana, disco de fieltroy las
pastas de pulido adecuadas. Aplicando el
procedimiento aqui descrito, bastan entre 30

y 40 minutos para lograr una reproduccidén
natural de la encia. Como resultado, la protesis
superior personalizada con dientes anteriores
VITAPAN EXCELL destaca por una armonia
equilibrada en cuanto a la estética roja y blanca.

Martina Rosenbusch
PROTESICA DENTAL
BAD SACKINGEN, ALEMANIA

Fuente: ZAHNTECHNIK MAGAZIN 04/2018, Spitta GmbH, Alemania

Fig. 2: Se aplicé VITA VM LC MODELLING LIQUID a fin
de lograr una buena unidn quimica.

Fig. 4: Las distintas capas fueron sometidas a una breve
polimerizacion intermedia, a fin de fijar el modelado.
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Fig. 5: La transicion desde la encia adherida hacia la Fig. 6: Fig. 6 Finalmente, se reconstruy¢ el frenillo
mucosa libre se caracterizé mediante sutiles vasos labial mediante VITA VM LC GINGIVA 1 mas claro.
sanguineos azulados.

Fig. 7: Antes de la polimerizacion final se aplicd VITA Fig. 8: Antes del pulido, se incorporé una textura
VM LC GEL, para evitar una capa de inhibicion de superficial mediante el instrumento de punteado.
oxigeno.

Fig. 9: Resultado: Fue posible reconstruir racionalmente las porciones gingivales naturales. El resultado final
refleja la armonia entre la estética roja y la blanca.

VITA® y los productos VITA mencionados son marcas registradas de VITA Zahnfabrik H. Rauter GmbH & Co. KG, Bad Séckingen (Alemania).



VITA Zahnfabrik H. Rauter GmbH & Co. KG

La empresa familiar VITA Zahnfabrik H. Rauter GmbH & Co. KG, gestionada por la cuarta
generacion, desarrolla, produce y comercializa desde hace mas de 90 anos productos innovadores
y de alta calidad para la odontologia y la prostodoncia. En la sede de la empresa, ubicada en Bad
Sackingen (Alemania), trabajan actualmente alrededor de 710 empleados originarios de 20 paises.
Hoy en dia, los &mbitos de competencia de VITA abarcan implantes cerdmicos, dientes de resina,
materiales de recubrimiento, piezas en bruto CAD/CAM, cerdmicas prensadas, hornos y materiales
odontoldgicos. A su vez, todos los productos VITA obedecen a un concepto de sistema coherente y
estan integrados en procesos globales eficientes. También por lo que respecta a la determinacion
del color dental, VITA continia desempenando un papel pionero en la odontologia. Cuatro de cada
cinco valores cromaticos en todo el mundo se determinan mediante el estandar de colores VITA,
toda vez que las herramientas VITA para la determinacion, la comunicacion y el control analdgicos
y digitales del color dental (p. ej., VITA Easyshade V) permiten coincidencias cromaticas perfectas.
Ademas, el programa internacional de cursos de VITA presta apoyo practico y asesoramiento para el
trabajo cotidiano a los usuarios de laboratorios y clinicas de mas de 125 paises.

SUS PERSONAS DE CONTACTO DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Bjorn Kersten
Head of Corporate Communications and Public Relations
Teléfono + 49 (0) 7761 562 584 - E-mail: b.kersten(@vita-zahnfabrik.com
www.vita-zahnfabrik.com

Rebecca Linge
Coordinadora de relaciones con la prensa
Teléfono + 49 (0) 7761 562 210 - Fax + 49 (0) 7761 562 233
E-mail: r.linge(dvita-zahnfabrik.com
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El cambio de junta de gobierno ha traido
aires frescos. Un nuevo equipo trabaja duro por
dignificar y proteger el sector de la protesis
dental, este es el caso de Vicente Esteve, el
actual vicepresidente que nos ha mostrado la
profesion desde su propio punto de vista.

¢CUAL HA SIDO TU MAYOR RETO
PROFESIONAL?

No sabria decir exactamente que me ha
supuesto un reto profesional, todo cuesta
mucho esfuerzo, trabajo, frustraciones
y disgustos. Me considero una persona
trabajadora, constante, que no se rindo y que
se marca objetivos como todo el mundo, sin
embargo no me obsesiono.

¢POR QUE EMPEZASTE EN EL MUNDO DE LA
PROTESIS?

Empecé un poco influenciado por la familia
y las amistades de mis padres, muy joven,
hace mas de 25 anos, desde abajo, barriendo,
limpiando mucho. Pasé de hacer escayola a
estar en los mejores laboratorios del momento.
Todo ese bagaje y aprendizaje me ha llevado a
tener mi propio laboratorio.

(QUE ES LO QUE MAS Y MENOS TE GUSTA DE LA
PROFESION?

Lo que menos me gusta son las prisas, el
estrés, no tener mas informacioén del paciente,
lo poco que se valora a veces nuestra profesion.
No realizamos un anillo y sacamos copias como

la revista
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Vicente Esteve

Vicente Esteve, el nuevo vicepresidente,
nos muestra una vision personal
sobre nuestra profesion.

una cadena de montaje, nosotros hacemos un
trabajo Unico, personal e intransferible.

Es como una huella dactilar, una pupila,
trabajos personalizados a medida del paciente,
donde influyen factores como la estética,
habitos e incluso psicoldgicos, factores que no
dependen de nosotros.

Lo que mas, la satisfaccion de un buen

trabajo realizado, terminado y colocado en boca.

¢QUE ECHAS DE MENOS EN LA PROFESION?

Echo de menos la union, la informacion
y la colaboracidn, tres factores claves que
escasean en nuestro sector. Es muy facil
hablar sin conocer el trabajo altruista que se
realiza desde el colegio por la profesidn y por
el bien de todos. Lo mas facil es preguntar en
qué se gastan las cuotas.

Porque se dice siempre lo mismo, lo sé
porque he estado en el otro lado, “el dinero,
idonde esta el dinero?”, pero nadie se acerca
a una asamblea realmente preparado,
interesdndose sobre como estan las cuentas,
en qué se dividen los 30€ de cuota, que no
va destinada integra a nuestro colegio, sino
que parte va al consejo General de Protésicos
Dentales de Espafay a la revista (que es uno
de los requisitos a cumplir que nos marca
la administracion]. No debemos olvidar
ademas que la colegiacion es obligatoria
legalmente para ejercer la profesidony que la
administracion lo exige.
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ENTREVISTA A... Vicente Esteve

¢COMO HA CAMBIADO TU VISION SOBRE EL
COLEGIO DESDE QUE FORMAS PARTE DE LA
JUNTA DE GOBIERNO?

Ha cambiado mucho porque te das cuenta
de la cantidad de trabajo que hay detras, que
no se ve, que no se valora como se merece.
Parte de la profesion lo ven como un enemigo
con afan recaudatorio y no como una defensa
y dignificacion de la profesion. No se dan
cuenta de que vela por nuestros intereses,
que pelea porque no nos quiten nuestro sitio.
Antes se nos acusaba de intrusismo, ahora es
al revés.

z,CUALES SON LOS RETOS MAS IMPORTANTES
A LOS QUE SE ENFRENTA LA PROFESION EN LOS
PROXIMOS ANOS?

Como he mencionado antes, el intrusismo
es uno de ellos, con los avances y nuevas
tecnologias, el diseno y la elaboracidn de una
protesis tiene que seguir siendo por parte de
un protésico, que utiliza como herramienta
de trabajo el Cad-Cam y software de diseno.
Pienso en la digitalizacion de la profesiony
en una formacion profesional mas largay
cualificada, ahi esta nuestro futuro.

¢CREES QUE EN EL COLECTIVO PROFESIONAL
SE HA ASENTADO YA EL CONOCIMIENTO DE QUE
LA COLEGIACION ES OBLIGATORIA?

Creo que el colectivo no se ha
concienciado aun de la colegiacidn
obligatoria y lo sigue viendo como algo
impuesto. Hay principalmente una falta de
base, ya en la educacion se debe empezar
a inculcar la importancia y utilidad de los
colegios profesionales y asi asentar unos
principios como pasa con cualquier carrera o
licenciatura.

Personalmente creo que la falta de
informacion es lo que nos dana. Recuerdo
cuando empezo el colegio profesional. Estar
en un laboratorio y colegiado era lo correcto
pero también era motivo de burla, por ese
desconocimiento social y educacional que
comentaba anteriormente.

Sé muy bien lo que es eso, y los que me
conocen saben que en su momento tuve mis
diferencias, pero a dia de hoy me doy cuenta de
que estaba equivocado.

¢QUE PUEDES APORTAR A LA JUNTA?

Pues algo que me caracteriza es la
implicacidon y dedicacidn al trabajo. Cuando me
implico lo hago con compromiso y tiempo. Esto
sumado a una vision distinta con un enfoque
moderno es lo que puedo aportar.

Después de haber estado tantos anos en
el otro lado y con los colegiados de “a pie”
puedo aplicar una comunicacion transversal
y bidireccional, transmitiendo a la junta las
inquietudes y expectativas de los colegiados.

(REHACER LA 9]

¢ QUE OPINAS DE LA INCLUSION DE LOS
INGENIEROS EN EL MUNDO DE LA PROTESIS EN LOS
CENTROS DE FRESADO?

Considero una aportacion positiva PERO
inapropiada en estos momentos en los que la
formacion de los protésicos estd incompleta.
La administracion deberia incluir la ingenieria
como parte de los estudios del protésico dental
haciendo de la FP una Carrera para que ambos
perfiles se coordinen trabajando de la forma
mas optima.



ARTICULO TECNICO

La iluminacion en los
laboratorios

Los espacios de trabajo en un laboratorio
dental, médico o quimico requieren de unas
condiciones de iluminacidn especiales en
cuanto a la calidad de la luz, las temperaturas
del color de la luz, los indices de reproduccion
cromatica, los factores de deslumbramientoy la
seguridad fotobioldgica.

Las luminarias empleadas deberian de
ser de LED de alto rendimiento y que a la vez
aseguren un espacio de trabajo agradable en
cuanto a iluminacion se refiere. Deben aportar
una iluminacion homogénea, sin sombrasy
sin parpadeo. Debe ponerse especial atencion
en instalar luminarias que eviten los efectos
estroboscopicos y de parpadeo ya que suelen
tener consecuencias en la salud como, dolores
de cabeza, fatiga oculary, en el caso del
efecto estroboscopico podria llegar incluso a
producirse un accidente grave al crear la ilusidn
de que un objeto que se mueve a gran velocidad,
en realidad permanece estatico.

La calidad y la cantidad de luz son
fundamentales en el proceso de la toma
de color del diente para seleccionar la
correspondencia mas cercana en la escala de
color. Es fundamental saber que sélo es posible
percibir los colores por la existencia de la luz
reflejada en los objetos, que llega a los ojos, se
transmite por senales al cerebro, y éste procesa
la formacion de las imagenes. Los materiales
empleados para hacer prétesis dentales reflejan
la luz de forma diferente segin como sea la
luz, esto hace que dos muestras puedan verse
del mismo color con una luz y diferentes con
otra, por ello es un factor esencial disponer
de iluminacion con indice de reproduccion
cromatica (IRC) elevado lo mas cercano a 95,

una temperatura de color neutra (en el rango
de 4000K y con otro factor muy importante un
indice de deslumbramiento (UGR) menor de 19.

En el laboratorio dental no se debe producir
ninguna variacion en el color real. Las fuentes
de luz con temperaturas de color bajas
(2.200K-3000K) emiten tonos amarillentos
y rojizos y son adecuadas para crear un
ambiente cogedory de descanso. Las luces con
temperaturas altas (4.000K - 5.500K] irradian
tonos blanco-azulados y son adecuadas para
iluminar espacios de trabajo.

La percepcion de los colores reales se
consigue mediante una temperatura de color
elevada, no superior a los 5.500K y un alto indice
de reproduccidn cromatica, es decir un IRC
superior a 90. Un elevado indice de reproduccion
cromatica suele ir asociado a una pérdida de
eficiencia luminica o a un precio mas elevado,
en el caso del LED.
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ARTICULO TECNICO

Los materiales empleados hoy dia permiten
conseguir dientes practicamente idénticos a los
naturales. De este modo, no son planos y mono
cromos sino tridimensionales y policromaticos.
El hecho de no tener en consideracion la
temperatura de color de las luminarias puede
producir un efecto llamado metamerismo. Esto
es, dos muestras de color pueden verse idénticas
bajo unas condiciones luminicas y diferentes
bajo otro tipo de luz. Las caracteristicas
que determinan la calidad de la luz son la
temperatura de color, que se mide en grados
kelvin, y el indice de reproduccion cromatica.

Para controlar el color de las piezas
protésicas, deberia de emplearse el mismo tipo de
iluminacion en la clinica dental donde se realiza
la toma de colory en el laboratorio donde se
realiza la protesis, misma temperatura de colory
cantidad de luz. Lo ideal es lograr una iluminacion
que sea capaz de reproducir las condiciones que

La calidad y la cantidad de luz
son fundamentales en el
proceso de la toma de color
del diente para seleccionar la
correspondencia mas cercana
en la escala de color.

se definen como dptimas para esta tarea, que
durante anos se ha indicado que el color dental
debia tomarse usando la luz natural de una
ventana orientada al norte a medio dia, en un dia
soleado. Se recomienda el uso de luminarias con
IRC superior a 90. La luz del sol es la fuente de luz
mas natural y neutra. Tiene una temperatura de
color de 5500K y un IRC del 100%.

En cuanto a la cantidad de luz, los
niveles de iluminacién recomendados para
laboratorios en general son de 400 a 1000

C/ Maestro Asensi 5y 7 46018 Valencia

Tel +34 96 392 07 95
info@dentalmiv.com www.dentalmiv.com
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LAMPARA LED MAUL PARA PUESTO DE TRABAJO (MAULwork)

Atenuable de forma continua, 3 areas que
pueden conectarse individualmente dependiendo de
la tarea a realizar o del consumo eléctrico deseado.

Interruptor de 3 areas (42 LED delante - 42 LED
detras - los 84 LED] en el cabezal de la ldmpara.

luxes, siendo los niveles dptimos entre 1000

y 2000 lux, teniendo en cuenta que debe
tratarse de una luz uniforme, homogénea,

sin reflejos, deslumbramientos ni parpadeo.

En especialmente recomendable evitar los
contrastes excesivos en la cantidad de luz entre
zonas ya que puede provocar fatiga ocular.

Por esta razon es preferible tener una buena
iluminacidn general a focalizada. También

la compensacion de fuente de luz naturalyy
artificial mediante sistemas de control/sensores
crepusculares ayudan a crear mayor confort
visual a cualquier hora del dia y con diversos
niveles de iluminacion natural.

Hoy en dia es impensable no emplear otra
tecnologia que no sea LED, por su elevado
rendimiento y durabilidad. El rendimiento
luminico es el cociente entre el flujo luminoso
emitido por una fuente luminosa y la potencia
consumida por dicha fuente.

Las ldmparas de haldgenos convierten
solo el 10 por ciento de energia en luzy las
leds, el 90 por ciento, y, aunque tienen una
vida util superior a la bombilla incandescente,
en torno a las 2.000 horas, queda muy lejos
de la durabilidad que ofrece el LED, entre
15.000 - 20.000 horas. La diferencia energética
con las haldégenas es enorme, con el 15% del
gasto de una halégena una bombilla LED da
la misma luz. Ademas, tiene una durabilidad
entre 8y 10 veces superior a las haldgenas.

Ideales para trabajar en laboratorios, talleres,
oficinas técnicas y estudios.

Ahorro extremo: los LED consumen un
80% menos de energia que las bombillas de
incandescencia.

Los sistemas de control y regulacidn, asi como
la compensacion de la iluminacion natural
comentada anteriormente son otros factores a
tener en cuanta a la hora de planificar.

El alumbrado general proporciona una
iluminacion uniforme sobre toda el area. Se
consigue distribuyendo las luminarias de forma
regular por todo el techo. [luminacion integrada

en arquitectura, empotrada en techos y paredes.

En el alumbrado general localizado - la luz
se concentra sobre las areas de trabajo. Se
consiguen asi- importantes ahorros energéticos
puesto que la luz se concentra alla- donde hace
falta. Debe complementarse con una buena
iluminacidn general para evitar la diferencia de
luminancias entre las zonas de ya que se puede
producir deslumbramiento molesto.

Alumbrado localizado. Empleamos el
alumbrado localizado cuando necesitamos
una iluminacién suplementaria cerca de
la tarea visual para realizar un trabajo
concreto. El ejemplo tipico seria la ldmpara
de mesa. Recurriremos a este método
siempre que el nivel de iluminacion
requerido sea superior a 1000 lux.

el
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CONTENEDORDE CONTENEDORDE  RETENCION RETENCION RETENCION RETENCION PARA EL

COMPATIBLE CON TODAS LAS TITANIO ACERO RIGIDA ESTANDARD SUAVE EXTRAS SUAVE LABORATORIO
PLATAFORMAS DE IMPLANTES

LOS ATACHES OT EQUATOR ESTAN A DISPOSI-
CION PARA LAS MAYORES CASA DE IMPLAN-
TES. BAJO SOLICITUD SE PUEDEN FABRICAR
PARA CADA IMPLANTE. PARA PEDIR HAY SIEM-
PRE QUE DETALLAR: MARCA DEL IMPLANTE,
DIAMETRO DEL IMPLANTE, ALTURA DEL BOR-
DE GINGIVAL: DISPONIBLE HASTA 7mm.

CONTENEDOR &l’

FULCRO DE ROTACION

CONTENEDOR EN TITANIO ANODIZADO

MECANISMO BASCULANTE

///

COFIA RETENTIVA

CORRIGE DISPARALELISMOS HASTA 50°
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El Protesico Emprendedor

De Protésico Entusiasta a Imbatible en un recorrido hacia la excelencia

Es un hecho que nuestra profesion ha
experimentado una rapida evolucién. Hace poco
mas de 40 anos, no existia formacion académica
formal ni practicamente reconocimiento
institucional. Hoy, diversos factores como las
tecnologias, el creciente nimero de profesionales,
un paradigma politico y socioecondmico la han
hecho muy distinta de la de entonces.

Cuando yo comenzaba en la segunda mitad
de los anos 80, bastaba con ser bueno en lo que
venias haciendo (a veces, ni siquiera eso era
necesario) para abrirte un hueco en el mercado.
Nos dedicabamos a ser protésicos y nada
mas, dejando a la improvisacion y la intuicion
las cuestiones empresariales y las labores
gerenciales.

No sé si estds empezando ahora tu andadura
como protésico dental o ya tienes experienciay
anos de recorrido profesional. Si tienes tu propio
laboratorio, eres empresario y emprendedor
aunque sea éste de minima estructura. Eres
profesional y empresario al mismo tiempo,
estando obligado a ser excelente en ambos
campos aunque tu proyecto sea de poca
entidad. Da igual que tengas 2 empleados o 20;
técnicamente eres empresario y vas a tener que

acatar las reglas del juego, soportar muchos
inconvenientes formales y asumir un riesgo en
el que puede verse comprometida tu economia
personal.

Si eres asalariado, también eres
emprendedor porque aportas conocimiento y
mejora constantes al equipo de trabajo al que
perteneces.

Hoy entra en juego la formacion como
variable imprescindible en los equipos de
trabajo y en todo proyecto empresarial porque
no vamos a ganar dinero echando mas horas,
sino haciendo que nuestra hora de trabajo valga
mas, y eso exige formacion y conocimiento
especializado. Necesitamos desarrollarnos
profesionalmente mediante la acumulacién de
conocimientos, técnicas y experiencias propias
relacionadas exclusivamente con nuestra
profesion.

Paralelamente, con la formacion
complementaria basada en el conocimiento,
comprension y manejo de los principios que
dignifican y realizan a la persona, incluyendo
la éticay los valores, adquirimos desarrollo
personal que permitirad aflorar todas nuestras
potencialidades implementando lo aprendido
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en las materias especificas de la profesidn
y potenciando por tanto también, nuestro
desarrollo profesional.

Asi, hasta alcanzar un alto nivel de
competencia, vamos a pasar por distintos
momentos profesionales, pero si todo esta bien
armado, los resultados pueden ser en gran
medida predecibles.

DE PROTESICO ENTUSIASTA A IMBATIBLE EN
UN RECORRIDO HACIA LA EXCELENCIA.

1-El protésico
ENTUSIASTA
Un protésico dental
Entusiasta es aquel que
tiene un titulo académico,
un proyecto bajo el brazo
y mucha ilusion. Se cree
preparado, y su confianza se
cimenta en el conocimiento
especializado adquirido,
un conocimiento esencial
aunque por ahora sea embotellado, no puesto
aun en practica.

Su fuerza impulsora radica en la ilusion, sin
reparar aun en el axioma de que una idea no es
un negocio.

Alguno decide ya en este punto ser
emprendedor y trata de arrancar su propio
laboratorio como empresario individual. Se
enfrenta muchas de las veces a criticas de su
entorno cercano y de personas desinformadas.
Pronto descubre factores desalentadores como
la incomprensidn social, familiar e institucional;
la presion de las exigencias formales y legales
para iniciar la actividad, la presion fiscal o la
practicamente ausencia de ayudas oficiales.

En este punto, es el llanero solitario, y se
ve solo ante el peligro. Le mueve la pasion
y se encuentra en una fase de optimismo
desinformado porque aun no ha descubierto
realmente a lo que se enfrenta, pero mantiene
cierto grado de entusiasmo.

Pronto descubre que basar su iniciativa en
las clasicas trampas como una idea genial,
la financiacion del laboratorio en una posible
subvencion, o un business plan de negocio con
una presentacion de factura impecable.

Empieza a verse a si mismo inexperto,
duda sobre sus capacidades. Se dirige hacia



un camino incierto, lleno de peligros, estrés,
angustia vital, dependiente del azar y donde
empieza a percibir que no es él quien controla la
situacion, sino el entorno en el que se mueve.

Su proyecto va perdiendo progresivamente
focoy fuerza impulsora. Llegados a este punto,
puede producirse vértigo, duda o paralisis,
buscando finalmente la solucidon en un cambio
de sus planteamientos. Ahora, se halla en la
fase de pesimismo desinformado.

2- El protésico PERFECCIONISTA

Un protésico dental Perfeccionista
empieza a plantearse la adquisicion de mas
formacion para desarrollar mas habilidades.
Es consciente ahora de que el conocimiento
académico y formal es importante pero no
bastante para llevar adelante su proyecto.

Mantiene un grado de pesimismo aunque
ahora es informado, ya sabe a qué se enfrenta
y es consciente de la necesidad de recorrer
un camino de crecimiento conducente a los
resultados y la eficiencia. Puede no sentirse
nunca satisfecho con lo que sabe, buscando
alcanzar la excelencia antes de arrancar
cualquier iniciativa, no viendo el momento
adecuado para hacerlo y retrasandolo hasta el
proximo curso avanzado, o el siguiente master.

Llegados a este punto, suele producirse una
situacion de crisis, donde el abandono o cambio
de proyecto alcanza un alto porcentaje.

Un protésico dental perfeccionista
renuncia:

EL PROTESICO EMPRENDEDOR

-sumergiéndose en emociones negativas.

-rechazando la realidad.

-por miedo al fracaso.

-por miedo al éxito. Si, has leido bien!

Un perfeccionista debe facilitar al maximo
que los resultados sucedan y no imputar a
la malicia lo que puede ser explicado por la
incompetencia, la ignorancia o la dilacion.

Los que no han abandonado consideran
una redefinicion de sus objetivos, metas y
modelo de negocio, actuando ya mediante
planificacion organizada, buscando nuevas areas
de conocimiento especializado donde ampliar su
formacion en el desarrollo personal y profesional.

3- El protésico AGUERRIDO

Un protésico dental Aguerrido es aquel que
esta curtido en mil batallas. Ha pasado por
el purgatorio, y ha adquirido un compromiso
CONSIgo MisSMo y con su causa.

Ha puesto en marcha un sistema que le
permite ser menos dependiente de su proyecto
y de las cuestiones formales para ocuparse de
los aspectos esenciales.

Ha madurado y es un profesional de
referencia en su campo.

Aligual que en la teoria epigenética, ha
configurado su Genoma como Emprendedor
mediante la adaptacion de sus competencias al
medio en el que se desenvuelve.

Es un protésico dental en su version 2.0y es
un Expertise, manteniendo en todo momento el
necesario foco.

Ha pasado a un nuevo estado definido de
optimismo informado basado en la confianza de
las propias capacidades.
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4- El protésico IMBATIBLE

El protésico dental Imbatible es aquel que se
adentra en el area del conocimiento aplicado y
tiene un proyecto enfocado y sistematizado.

Es perseverante y disciplinado y esta en
disposicion de llevar adelante su proyecto con
todas las consecuencias.

Ha lanzado al mundo su propuesta, ha
construido su marcay su tela de arana. Esta
preparado para comerse el mundo. Tiene
resultados, es un lider y no tiene competencia.

No teme ante nuevos retos y sabe desarrollar
eficientemente nuevas iniciativas emprendedoras.

*Basado en el método el cuadrante del emprendedor®
Gabriel Hernandez Guillamén

(Murcia) (J. Badal, 1983-85).

Es protésico dental, Master de emprendedores y
formador de empresarios y profesionales.

El éxito puede resultar a veces contra-
intuitivo y pocas veces se produce por azar.

Es un proceso, pero para alcanzarlo hay que
empezar a pensar diferente, y sobre todo,
actuar de modo diferente.

No se puede crear una nueva realidad siendo
la misma personay somos literalmente nuevas
personas, cuando incorporamos conocimientoy
aprendizaje a nuestras vidas. La mente humana
que se abre a una nueva idea no regresa a su
estado anterior, decia Einstein. Y no sélo la
mente, sino el cerebro, que en su estructura
fisica experimenta cambios. Aprendiendo e
incorporando nuevas ideas y conocimiento, se
abren nuevos caminos neuronales, se forman
nuevas neuronasy se crean mas conexiones
sinapticas, segun postulaba

Santiago Ramodn y Cajal, premio Nobel de
medicina en el ano 1.906, aln cuando no existia
tecnologia entonces para comprobarlo. Asi, nos
volvemos mas inteligentes, mas seguros y mas
capaces.

Autor de publicaciones como El Genoma del Emprendedor
(2.016), EL Protésico Emprendedor (2.015), y El Dentista
Emprendedor (2.015) (Ed. Circulo Rojo).
www.genomaemprendedor.com
infodgenomaemprendedor.com

\V derittveal

PROFESIONALES DESDE 1950

dentival@gmail.com

687 95 33 89

PL. VICENTE IBORRA, 6 bajo dcha. - 46003 VALENCIA




Curso actualizacion digital sobre

Asistentes del curso.

protesis removible y protesis

El pasado dia 6 de Septiembre se impartio
en la sede del Colegio Profesional, situada
en la calle Visitacion, un curso dirigido
a los protésicos dentales interesados en
profundizar en el uso de aditamentos en el
campo digital (EXOCAD]) en Prétesis fijay
removible a través del sistema Rhein 83.

En el curso tedrico-practico impartido por
Emanuele Giunchiy traducido y asistido por
Antonio Pugliatti, se realizaron en directo
tres casos practicos analizando el plano
de insercion y proyectando fundas fijas con
aditamentos frenados. Se disefo a su vez
una barra primaria con su supra estructura,
y posteriormente el uso de aditamentos
enroscados a la barray pegados (todo con el
sistema de Rhein83.

Los asistentes pudieron tomar una
comida de trabajo y tras el café se reanudd
el curso. Tras la demostracion y tras el
turno de preguntas se entreg6 a todos los
participantes un pendrive en el que estan
reflejados todos los pasos realizados,
lo que facilité la atencion pues no era
imprescindible tomar notas. Al concluir se
repartieron los diplomas acreditativos de
asistencia al curso y se clausuro este por
parte del Presidente y del Secretario del
COPDCV.
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LIBROS RECOMENDADOS

COPYBOOK TECNICA DE
MODELADO DENTAL AFG
Alberto Battistelli
DESCRIPCION: EL
siguiente titulo esta escrito
por el Laboratorio de
Capacitacion AFG,basado
en criterios matematicos, geométricos y codigos
AFG. Los dibujos estan hechos por Antonio Laratro, y
el modelo es de Salvatore Loria, con el apoyo de todo el
equipo de Training Lab AFG. Todos hicieron posible la
publicacion de este manual tan importante ya que acerca
a todos los profesionales al método AFG por primera vez.
Es vital entender que los cddigos digitales e informes
estadisticos que encontrara en estas paginas
representan un registro perfecto, pero siempre hay que
personalizar sus disenos para conseguir la forma de los
dientes de cada paciente.
Un escultor debe ser capaz de hacer una estatua de
proporciones ideales antes de hacer una estatua de un
objeto. Este concepto también se aplica al modelado de
dientes: primero el ideal, y luego el individual.
ELAFG es una especie de “Taller de Sastreria Dental” por
lo que sus codigos son similares al tamano utilizado en
la fabricacion de la ropa.
Todas las personas son diferentes, pero podemos
encontrar facilmente una prenda de tienda
estandarizada que se adapte a nuestras caracteristicas
individuales, aunque no perfecta. Lo mismo ocurre
con AFG. Con sus nimeros divididos en curvas de
Gauss como en el taller de prendas de vestir se puede
desarrollar un proyecto con formas dentales de tamanos
S, M, L, que luego pueden ser personalizados.
AFG anula completamente los criterios para el modelado
de dientes en las técnicas antiguas que estan mal a
partir de datos sobre los movimientos de la articulacion
temporomandibular. Sin embargo, estos datos son
relevantes para la posicion de los dientes y deben ser
considerados matematica aproximada.
La ciencia médica, en particular la embriologia nos
ha ensenado que los dientes estan genéticamente
programados en el tamano y forma de desarrollo de su
forma coronaria cuando las mordazas todavia no estan
desarrolladas.
Los codigos matematicos AFG combinan tendencias

geométricas repetitivas que caracterizan de manera
Unica a los dientes humanos.

Copybook Dental Modeling Technique AFG es un manual
que combina un programa de teoria y practica que ayuda
a comprender completamente la técnica de modelado
dental en todos los aspectos.

TRATAMIENTO PROTESICO EN
PACIENTES EDENTULOS
R.M Basker
DESCRIPCION: La nueva edicién
de este libro bien establecido y
de gran prestigio ha sido revisada
y actualizada completamente
para reflejar los progresos
mas recientes en el campo de
la pérdida dental y la dotacién
de protesis. Dirigido principalmente a los estudiantes
de pregrado y para los anos inmediatos al postgrado,
también sera de utilidad a todos aquellos, incluidos
los técnicos clinicos dentales, que se enfrentan con
problemas cada vez mas desafiantes en el tratamiento
con proétesis total en la practica odontolégica.
Partiendo de una base sélida sobre los antecedentes y
la teoria del tratamiento protésico, el libro prosigue con
la descripcion de los procedimientos clinicos para todas
las etapas del tratamiento igualmente dedica un capitulo
al diagnéstico y manejo de los problemas clinicos. Los
capitulos clinicos también incluyen secciones sobre el
control de calidad, donde se sugieren los temas para su
consideracion en los ciclos de auditoria.
Ahora a todo color, esta quinta edicion de Tratamiento
Protésico en Pacientes Edéntulos contiene
aproximadamente 200 ilustraciones y también incluye
una nueva seccion acerca de sobredentaduras
implantosoportadas.
Caracteristicas:
e Destaca la importancia del tratamiento basado en la
evidencia.
* Hace hincapié en la atencidn de los ancianos y el valor
del tratamiento holistico.
e Utiliza un enfoque flexible para adaptarse a la variacion
del paciente.
e Destaca la importancia de una buena comunicacion



entre el clinico y el técnico dental.

e Incluye muchas ilustraciones de alta calidad a todo
color.

e Comentarios de la edicion anterior:

e “Este libro es altamente recomendable para
estudiantes de pregrado, ya que esta bien escrito, se
presenta con claridad y esta ilustrado Utilmente... el texto
deberia ser de interés para los profesionales y aquellos
que se preparan para exdmenes de postgrado.”Dental
Update.

¢ “En resumen, los autores han logrado sus objetivos

y recomendaria este libro para los estudiantes
universitarios.”British Dental Journal.

PROTOCOLO CLINICO-
PROTESICO DE LA TECNICA
BOPT
Dr. Ruben Agustin y Cesar Chust
DESCRIPCION: En Protocolo
clinico protésico de la técnica
BOPT por el Dr. Rubén Agustin'y
César Chust el lector encontrara
una guia detallada y exhaustiva
de la técnica BOPT o de tallado
sin linea de terminacidn dentaria, de manera que se
sentirad orientado en todo momento. Y no solo por las
explicaciones textuales, sino también por la cantidad,
variedad y detalles de las ilustraciones graficas que lo
componen.

PROTESIS IMPLANTAR
VENTAJAS COMPLICACIONES Y
SOLUCIONES PRACTICAS
Ezio Bruna y Andrea Fabianelli
PROLOGO: Decidimos escribir
un libro que trate exclusivamente
de proétesis sobre implantes sin
llevar al lector dentro de los
problemas quirurgicos, de los
cuales se habla ampliamente
practicamente en todas las
manifestaciones protésicas. Por lo tanto, hemos
intentado dar indicaciones clinicas practicas, con el fin de
obtener restauraciones protésicas clinica y técnicamente
sostenibles por todos y no solo por los «Paganini»
de la Odontologia. En una época como ésta, donde la
aspiracion por la excelencia desafortunadamente choca
con las problematicas cotidianas de carencia de dinero
y los deseos cada vez mayores de nuestros pacientes,
preferimos dejar la descripcion de las metodologias
con las que se realiza la protesis siempre «perfecta» en
otros libros destinados a los profesionales que buscan la
apologia protésica. En este libro hemos intentado tratar

los argumentos que tienen que ver con una protesis

adecuada y estéticamente valida, pero bajo la disposicion

del profesional que realiza su labor en la practica

cotidiana. Naturalmente hemos tratado de respetar las

indicaciones y las sugerencias de la investigacion y de la

literatura, muy abundante, presente en la actualidad.

En los Ultimos anos se ha confirmado una tendencia

al uso de implantes «sin un siy sin un pe- ro». En

estas condiciones se ha agudizado un problema que

desde hace mucho tiempo resultaba evidente también

en nuestra practica profesional. Las protesis sobre

implantes no carecen de complicaciones. Por esta

razon, hemos resaltado en forma especial el capitulo

relacionado con los problemas que aparecen después de

la entrega de la protesis.

Junto con todo lo antes expuesto, hemos también

suministrado consejos para formular un plan terapéutico

que tome en cuenta los factores de prondstico y de
iagnostico ademas del método para intentar resolver

esos problemas. El anélisis de la literatura ya nos

ha indicado cuales son esos problemas y nuestra

experiencia clinica esta totalmente de acuerdo con la

misma. Creemos que esta Ultima disertacion es la mas

Gtil para la practica cotidiana de quien ya realiza protesis

sobre implantes.

El objetivo final de nuestro libro es, por lo tanto, ayudar

al clinico, ya sea este nedfito o muy expe- rimentado

en implantoprotesis, a ejecutar una protesis sobre

implantes adecuada y estéticamente valida y, por

lo tanto, poder superar las eventuales criticidad y

dificultades.

DESCRIPCION: La prétesis sobre implantes es tratada

en este volumen con indicaciones practicas, fruto

de la experiencia decenal de los autores, las cuales

podran ser de utilidad no solo a los clinicos en prétesis

implantar, sino también a los nedfitos.

Obtener restauraciones protésicas clinicay

técnicamente sostenibles es un objetivo no alcanzable,

sin el conocimiento de las complicaciones que pueden

producirse después de la entrega de la protesis. Por

lo tanto, los autores escogieron no tomar en cuenta

los problemas quirtrgicos, ampliamente tratados

en otros textos, sino que le han dado importancia, en

el ambito de la formulacion del plan de tratamiento,

a la personalizacion de las eventuales criticidades

y dificultades; la propuesta de soluciones eficaces,

actualizadas e ilustradas a través de mas de 400

fotografia hace que el texto sea un instrumento Util en la

practica profesional de todo protesista.
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

I. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

10707 Orden SCB/783/2019, de 15 de julio, por la que se modifica la Orden SCB/93/2019, de 4 de febrero,
por la que se crea el Comité de las profesiones del sector sanitario y social.

Mediante la Orden SCB/93/2019, de 4 de febrero, se cred el Comité de las profesiones del sector
sanitario y social, como 6rgano consultivo y de asesoramiento de las profesiones de dichos sectores
en relacion con las politicas llevadas a cabo por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

La adecuada representacion de los Colegios Oficiales de las profesiones del sector sanitario y
social en el citado Comité permite de una parte contar con un érgano propio de asesoramiento para
la participacion de las profesiones, y de otra reconocer a los Colegios Profesionales su papel como
garantes de la ética y dignidad profesional y del respeto debido a los derechos de los particulares, lo
que tendra su reflejo en las politicas llevadas a cabo por el Ministerio.

Posteriormente, mediante Orden SCB/104/2019, de 7 de febrero, se modificd la anterior con el objeto
de completar la relacidn de los Colegios Oficiales de las profesiones del sector sanitario y social.

Siendo preciso de nuevo ampliar la relacion de Vocalias, para incluir a los protésicos dentales
y a los higienistas dentales, que conforme a lo establecido en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en su articulo 2.3, tienen el caracter de profesiones
sanitarias, se procede a una nueva modificacion de la citada Orden SCB/93/2019, de 4 de febrero.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en tanto que la misma persigue un interés general, al mejorar la representacion de los
Colegios Profesionales en el Comité de las profesiones del sector sanitario y social, la regulacion que
contiene no supone restriccidon alguna de derechos niimposicidn de nuevas cargas administrativas, es
coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y queda claramente delimitado su alcancey
los objetivos que se pretenden conseguir.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Politica Territorial y Funcién Publica,
dispongo:

Articulo Unico. Modificacién de la Orden SCB/93/2019, de 4 de febrero, por la que se crea el Comité de las
profesiones del sector sanitario y social.

Se adicionan dos Vocalias al Comité de las profesiones del sector sanitario y social numeradas
como 18y 19 en el apartado 1.d) del articulo 3 de la Orden SCB/93/2019, de 4 de febrero, por la que se
crea el Comité de las profesiones del sector sanitario y social, con la siguiente redaccion:

«18. Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales.
19. Unidn de Colegios Profesionales de Higienistas Dentales de Espana.»
Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de julio de 2019.-La Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Maria Luisa
Carcedo Roces.
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SERVICIO COMPRAVENTA

Se vende maquinaria y mobiliario de laboratorio
en conjunto o por separado en perfecto estado

y funcionamiento. Mesa de trabajo individual,
mesa de trabajo de dos puestos Erio Ersole

(con ldmpara y aspiracion), compresor Mestra,
pulidora Mestra, prensa Mestra, vibrador M,
horno de cerdmica Ivoclar p500, (bomba de vacio
incluida), horno de precalentamiento Infinity
L-30, depurador de humos, mezcladora de vacio,
paralelizador, recortadora, soplete gas-oxigeno,
arenadora M-T3, compresor... mas material,
ceramica, opaquers d. SIGN.... etc. Teléfono

de contacto 605 141 008. Correo electronico:
meriserraldyahoo.es. Fotos y precios individuales
disponibles en la pagina web del Colegio.

N° Referencia: 05/19 N° Colegiado: 0510

iiii0CASION!!! Vendo magquinaria y mobiliario
de Laboratorio (completo o desglosado).
Teléfono de contacto: 661 181 361

N° Referencia: 03/19 N° Colegiado: 0604

Se vende laboratorio de protesis dental con
licencia de sanidad recién renovada hasta el ano
2023. Zona: Zaidia (Valencia ciudad). Superficie:
260 m2. Bajo comercial. Mobiliario y maquinaria:
A convenir. Contacto: Marta 666 529 222.

N° Referencia: 02/19 N° Colegiado: 0046

Se traspasa laboratorio de protesis dental

con 3 anos de antigiiedad luminoso y con facil
aparcamiento. Licencias en vigor. Consta de

8 puestos de trabajo equipados mas zona de
scanner y administracion con algunas maquinas.
Aire acondicionado (El valor estimado del conjunto
de mobiliario, maquinaria, puestos, etc... que se
queda en el local es de 16.375 euros). El precio

del traspaso es 25.000 euros y el alquiler actual
mensual es de 400 euros. (El valor estimado del
conjunto de mobiliario, maquinaria, puestos, etc...
que se queda en el local es de 16.375 euros).
Ubicacién: C/ La Marina, 10 bajo de Massanassa.
Teléfono de contacto: 635 23 51 22.

N° Referencia: 01/19 N° Colegiado: 0931

Vendo Mezcladora de vacio modelo Koala de
Mestra. Contacto: Juan de la Rubia 627 96 58 21
N° Referencia: 04/18 N° Colegiado: 0666

Se vende laboratorio de protesis dental en C/
Manuel Marti, 14 bajo de Valencia. Dispone
de licencias y permisos vigentes, ademas de
aspiracion para todos los puestos de trabajo.
Seria opcional la venta de maquinariay
mobiliario. Victor 680 431 780.

N° Referencia: 08/16 N° Colegiado: 0021

Vendo el siguiente material de trabajo: Vaporeta
VK2 Ivoclar, Arenadora de un chorro y Bano
Electrolitico Ordenta. Todo se encuentra en
buen estado. Preguntar por José Luis Martinez
en el teléfono 653 973 758.

N° Referencia: 07/16 N° Colegiado: 0636

Vendo centrifuga eléctrica en perfecto estado y
con poco uso. Regalo soplete, gafas de colado
y pinzas largas. Precio a convenir. Juan Carlos
647 472 761.

N° Referencia: 04/16 N° Colegiado: Col.
Castilla La Mancha

Centrifuga marca Manfredi a estrenar 1.100€.
TLf. 96.389.13.04. Preguntar por Marcos.
N° Referencia: 12/09 N° Colegiado: 0028

la revistan. 39

N

7



la revistan. 39

N

8

BOLSA DE TRABAJO

Laboratorio Dental Ramon Lopez, S.L. situado en
la Plaza Horticultor Corset, 15 bajo izq de Valencia,
busca protésico o protésica con experiencia para
la seccion de RESINA. Preguntar por Encarna en
el teléfono 963 857 875.

N° Referencia: 12/19 N° Colegiado: 0081

Laboratorio ubicado cerca de Valencia ciudad
busca protésico dental con conocimientos
basicos (o sin experiencia). Formacién a cargo
de la empresa. Forma de contacto: Enviar C.V. a
prohident(dyahoo.com

N° Referencia: 10/19

Empresa de implantables ofrece uno/

dos puestos de trabajo. Para ello precisa
incorporar protésicos dentales con experiencia
en implantes. Se ofrece media jornaday
jornada completa. Se requiere incorporacion
inmediata. El centro de trabajo esta ubicado
en los alrededores de Valencia ciudad. Forma
de contacto: Enviar C.V. a la atencién de Juan
Carlos Pérez via email (rrhh@izingenieros.
com) indicando en el asunto PROTESICO y en el
cuerpo del mensaje expectativas economicas,
disponibilidad y datos de contacto.

N° Referencia: 08/19

Protdental Advance (laboratorio situado en

L "Alctdia) precisa incorporacion inmediata para
puesto vacante en la seccion de REMOVIBLE.

Se requiere experiencia.

Contacto: Por teléfono 96 311 41 22 y por email
protdentaladvanceldgmail.com.

N° Referencia: 07/19 N° Colegiado: 0783

Laboratorio de Zaragoza capital precisa
protésico con experiencia para seccion de
REMOVIBLE. Se ofrece: Puesto fijo, salario
segun valia y vacaciones en el mes de agosto.
Contacto: Carlos 976 412 523 - 619 460 669.
N° Referencia: 05/19 N° Colegiado: 0082
COPPDA

Clinica situada en Riad (Arabia Saudi) busca
ceramista dental. http://nayelclinics.com/
template Interesados contactar con
Mohamed Qatani en el email:
mohamedalgatani2019(@gmail.com

N° Referencia: 02/19

Laboratorio en Valencia precisa protésico dental
con experiencia minima de 5 afos para seccion
REMOVIBLE. Se ofrece media jornada (a elegir
por el candidato si manana o tarde).

Contacto: 665 575 194

N° Referencia: 09/18 N° Colegiado: 1101

Laboratorio en Valencia necesita cubrir

dos puestos de protésicos dentales en las
secciones de FIJAy REMOVIBLE. Se valorara la
experiencia en dichas secciones [y en disponer
de conocimientos de CAD CAM). Se ofrece buen
horario de trabajo e incorporacion inmediata.
Enviar C.V. a tecnicadental.badal@gmail.com
N° Referencia: 27/17 N° Colegiado: 0304

Laboratorio de prétesis dental en CASTELLON
precisa CERAMISTA con experiencia.
Incorporacién inmediata. Contactar con Eduardo
en el teléfono 670 858 107.

N° Referencia: Ref 22/17 N° Colegiado: 1036



COLEGIO OFICIAL DE

PROTESICOS DENTALES
DE CASTELLON Y VALENCIA

Laboratorio en Valencia ciudad busca técnico
en ORTODONCIA para cubrir un puesto de
trabajo por ampliacion de plantilla. Se requiere
experiencia minima de 3 anos. Enviar C.V.

a masorthodoncialdgmail.com. Persona de
contacto: M2 Angeles. TIf 96 377 05 34.

N° Referencia: 14/17 N° Colegiado: 0477

Laboratorio en plena expansion situado en
Valencia ciudad necesita CERAMISTA con
experiencia minima de 5 anos y conocimientos
de manejo de programas CAD CAM [escaneado).
Se ofrece contrato de jornada completa 'y
remuneracion segun valia. Interesados ponerse
en contacto con José Guerola por teléfono (656
278 581) o por email (joguerola@gmail.com).

N° Referencia: 09/17 N° Colegiado: 0316

Laboratorio de Valencia ciudad necesita cubrir
3 puestos de protésico dental por ampliacion
de plantilla en: Seccién FIJA: CERAMISTA.
Seccion FIJA: MODELADO Y REPASADO DE
ESTRUCTURAS SOBRE IMPLANTES. Seccion
REMOVIBLE. Imprescindible disponer de
EXPERIENCIA para cualquiera de los tres
puestos ofertados. Contacto: Raul 662 294 265.
N° Referencia: 08/17 N° Colegiado: 0690

Laboratorio de ortodoncia en Onda (Castelldn)
busca protésico dental. No se necesita
experiencia. Vocacidon de permanencia laboral.
Interesados llamar al 964 60 34 58 y preguntar
por Carmen.

N° Referencia: 03/17 N° Colegiado: 0419

Laboratorio en Valencia precisa cubrir tres
puestos de trabajo en las secciones de CAD/
CAM, CERAMICA y PROVISIONALES. Es
necesario tener experiencia. Interesados
enviar CV a protident(@protident.com o llamar a
Joaquin el TIf 687 588 599.

N° Referencia: 19/16 N° Colegiado: 451

Laboratorio de Albalat de la Ribera busca
protésico con experiencia en protesis fija
y removible para incorporacion inmediata.
Media jornada en principio. Enviar C.V. a
mireiacebollaldhotmail.es.

N° Referencia: 05/15 N° Colegiado: 0386

Laboratorio a nivel europeo situado en Elda
(Alicante), precisa incorporacién inmediata

de protésico con un minimo de experiencia en
ORTODONCIA y ATM de 2-3 anos. Interesados
llamar al tlf 966 313 108 o enviar por email C.V.
a laboratorio(dortholab.es.

N° Referencia: 10/14

Laboratorio protésico situado en la Pobla

de Vallbona necesita protésicos titulados
especialistas en: Resina, Ceramicay
Estructuras metalicas, encerado y repasado.
Jornada completa. Interesados enviar C.V. a
dentylux32(@gmail.com o llamar por al tlf 962
760 124.

N° Referencia: 03/13 N° Colegiado: 0921
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DEMANDA DE EMPLEO

Protésico dental con 27 anos de experiencia
en RESINA, busca trabajo en Valencia ciudad y
alrededores. Teléfono: 649 688 124.

N° Referencia: 04/19 N° Colegiado: 0936

Protésico con 34 anos de experiencia en
la especialidad de resina busca trabajo en
Valencia. Teléfono: 659 512 913.

N° Referencia: 01/19 N° Colegiado: 0636

Laboratorio en Valencia de profesionales con
mas de 25 anos de experiencia se ofrece para la
realizacion de trabajos de cargas de ceramica.
Contacto: 625 641 123

N° Referencia: 07/18 N° Colegiado: 0528

NECROLOGICAS

Colegiada con 15 anos de experiencia en
CERAMICA busca trabajo en la Valencia ciudad
y poblaciones cercanas. Preferible jornada
intensiva. Teléfono de contacto: 654 632 487.
N° Referencia: 04/18 N° Colegiado: 0664

Protésico con 20 afos de experiencia busca
trabajo en Valencia. Especialidad en repasado
y modelado de estructuras para prétesis fija,
escaneado y disefio en CAD-CAM (Exocad])
para estructuras de Crco (fresado y sinterizado
por laser), Zirconio, PMMA. También tengo
experiencia en prétesis removible y podria
servir de apoyo en otras secciones. Para mas
informacion pueden ponerse en contacto
conmigo en el teléfono 677 652 631.

N° Referencia: 03/18 N° Colegiado: 1255

La Junta de Gobierno del COLEGIO OFICIAL DE PROTESICOS
DENTALES DE CASTELLON Y VALENCIA

X

Lamenta con profundo pesar el fallecimiento el pasado
25 de Abril de 2019 de D. JOSEPH L. SABOURET
Colegiado n° 40 y miembro de la Asociacion Valenciana

de Laboratorios de Protesis Dental
Y desea hacer llegar sus mas sinceras condolencias a su familia y amigos.



ARTICULO CIENTIFICO

La revista es un medio creado pory para los
colegiados, por ello nos gustaria ceder este
espacio para que todos vosotros podais publicar
vuestros articulos, ya sean trabajos de los que
estais orgullosos, metodologias, materiales... en
resumen todo aquello que os parezca curiosoy
relevante para el mundo de la prétesis dental.

Como ya hemos comentado queremos haceros
participes de todas las actividades del colegio,
no sdlo de la revista, pero creemos que este
espacio es un lugar idéneo para compartir
vuestros conocimientos y haceros valer en el
sector. La comunidad valenciana tiene grandes
profesionales y es momento de aunar esfuerzos
para situarnos como punto de referencia de
nuestra profesion.

Para facilitar, tanto a vosotros como a los
editores de la revista, la publicacién de
articulos, hemos

dictado una serie de pautas a seguir a la hora de
enviarlos.

COLEGIO OFICIAL DE

PROTESICQS DENTALES
DE CASTELLON Y VALENCIA

Es imprescindible:

e Documento sencillo en Times New Roman,
tamano de fuente 12 e interlineado 1,5.

e Una extension no superior a 4 paginas, no
existe minimo.

e Los textos seran revisados por el comité
cientifico del colegio, que se reserva el
derecho de publicar o no el articulo en funcion
a la calidad del mismo.

* Es importante poner pie de foto a las
imagenes y numerarlas, especialmente a
las que hacen referencia a metodologias de
trabajo.

e Esperamos cierta calidad en las imagenes,
no obstante si es necesario el colegio se
encargara de retocarlas para ganar mayor
calidad. Abstenerse de enviar imagenes
pixeladas y de baja resolucion.

e Las imagenes deben de ser propias o en su
defecto libres de derechos para asi poder
utilizarlas en la revista.

e Es importante anadir conclusiones para que
asi el lector saque aun mayor beneficio del
articulo y quede expuesto de forma clara el
punto de vista del redactor.

e Redaccion de un titular para el articulo.
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